ISTEN AYRILMA iHTARNAMESI

Gonderen:

[Adiniz Soyadiniz] [Adresiniz] [Telefon Numaraniz] [E-posta Adresiniz]
Alc:

[isveren Adi veya Sirket Adi] [isveren Adresi]

Konu: is Akdinin Feshi

Tarih: [Tarih]

intar:

Sayin [isveren Adi veya Sirket Ad1],

[ise Baslama Tarihi] tarihinden itibaren isyerinizde [Calisanin Gérev Unvani] olarak
calismaktayim. is sézlesmemizin [ilgili Madde Numarasi] maddesi uyarinca, [ihbar Siiresi]
haftalik/aylik ihbar siresiyle is akdimi feshettigimi bildiririm.

is akdim, bu ihtarnameyi takiben [ihbar Siiresi]'nin sonunda, yani [isten Ayrilma Tarihi] tarihinde
sona erecektir.

inbar stiresi igerisinde kalan yillik izinlerimi kullanmak istiyorum. Ayrica, is akdimin sona
ermesiyle birlikte dogacak olan kidem ve ihbar tazminatlarimin, yasal sureler igerisinde tarafima
6denmesini talep ederim.

Saygilarimla,

[imza] [Adiniz Soyadiniz]

Ekler:

e s sdzlesmesi 6rnegi (gerekliyse)
Onemli Notlar:

e Bu yalnizca bir érnektir. ihtarname icerigi, is sézlesmesinin ézel sartlarina ve yasal
dizenlemelere gore degisebilir.

e Ihbar siiresi, is sdzlesmenizde belirtilen siireye uygun olmalidir.

e |hbar siresi icerisinde yillik izinlerinizi kullanmak istediginizi belirtmeniz énemlidir.

e htarnameyi noter araciliiyla veya iadeli taahhiitlii mektupla géndermeniz, hukuki agidan
daha glvenli olacaktir.

Ek Bilgiler:

e s Kanunu'nda isten ayrilma ile ilgili detayli hiikiimler bulunmaktadir.



e lsci, isverene yazili olarak bildirimde bulunarak is akdini feshedebilir.
e Isverenin, iscinin ihbar siiresine uymamasi durumunda tazminat talep etme hakki vardir.

Umarim bu érnek ve bilgiler size yardimci olur. Basarilar dilerim!



