ODENMEYEN TAZMINAT iGiN IHTARNAME

ihtar Eden: (Adiniz, Soyadiniz, T.C. Kimlik Numaraniz, Adresiniz) ihtar Edilen: (isverenin
Unvani, Adresi)

Konu: (Tazminat Turd) tazminatinin denmemesi.
Aciklamalar:

(isverenin Unvani) nezdinde (ise Baslama Tarihi) tarihinden beri (Géreviniz) olarak
calismaktayim/calismaktaydim. is sézlesmem (isten Ayriima Tarihi) tarihinde (isten Ayrilma
Nedeni) nedeniyle sona ermigtir.

is Kanunu'nun (ilgili Madde Numarasi) maddesi geregince, isten ayrilmam nedeniyle (Tazminat
Taru) tazminati alma hakkim dogmustur. Ancak, bugline kadar tarafima herhangi bir tazminat
o6demesi yapilmamistir.

(Tazminatin 6denmemesi durumunda dogabilecek sonuglar)

Bu nedenle, isbu ihtarname ile (Odeme Tarihi) tarihine kadar (Tazminat Miktari) TL tutarindaki
(Tazminat Tard) tazminatimi tarafima 6édememeniz halinde yasal yollara bagvuracagimi
bildiririm.

Talepler:
1. (Tazminat Miktari) TL tutarindaki (Tazminat Tir() tazminatimin (Odeme Tarihi) tarihine

kadar 6denmesi,
2. (Gerekirse gecikme faizi veya diger masraflarin da talep edilmesi)

Sonug:

Yukarida belirtilen taleplerimin yerine getirilmemesi halinde, yasal haklarimi kullanarak icra
takibi baslatma ve/veya dava acma hakkimi sakl tutarim.

ihtar Eden:
(Adiniz Soyadiniz) (imza) (Tarih)
ONEMLI NOTLAR:

e Bu 6rnek bir ihtarname olup, hukuki danismanlik yerine gegcmez.

e htarnameyi noter araciliiyla géndermeniz veya elden teslim ederek imza karsiligi teslim
aldiginiza dair belge almaniz hukuki agidan daha guvenli olacaktir.

e Ihtarnamede, tazminat tiirii, miktari ve ddeme tarihi net bir sekilde belirtilmelidir.

e isverenin size karsi diger yikumlGliklerini yerine getirmemesi durumunda (6rnegin, fazla
mesai Ucretlerinin 6denmemesi), bu hususlar da ihtarnamede belirtilebilir.

e Tazminat tiriine gére ilgili is Kanunu maddelerine atifta bulunulmasi faydal olacaktir.



EK BILGILER:

e s Kanunu, iscinin isten ayrilmasi durumunda cesitli tazminat haklari tanimaktadir (kidem
tazminati, ihbar tazminati, k6tl niyet tazminati vb.).

e Tazminat miktari, iscinin ¢alisma suresi, Ucreti ve isten ayrilma nedenine goére degisir.

e Isveren, tazminati isginin isten ayrildigi tarihten itibaren 10 giin icinde ddemek zorundadir.

e Tazminatin 6denmemesi durumunda, is¢i yasal yollara basvurarak alacagini tahsil edebilir.

Umarim bu bilgiler isinize yarar.



