RESMi KURUMA iHTARNAME

ihtar Eden: (Adiniz, Soyadiniz, T.C. Kimlik Numaraniz, Adresiniz) ihtar Edilen: (Kurumun Adi,
Adresi) Konu: (ihtarin konusu, érnegin: Yapilmayan islem, Verilmeyen hizmet, Geciken islem
vb.)

Aciklamalar:

(Kurumun Adi) tarafindan (Tarih) tarihinde tarafima (Yapilmasi gereken islem/verilmesi gereken
hizmet) islemi/hizmeti igin bagvuruda bulundum. Ancak, (Tarih) tarihi itibariyle bagvurumla ilgili
herhangi bir islem yapiimadigini/hizmetin verilmedigini/islemin geciktigini tespit ettim.

(Basvurunuzun detaylari, ilgili kanun maddeleri veya yonetmelikler, daha énce kurumla yapilan
yazigmalar vb. gibi kanitlayici belgeler varsa ekleyebilirsiniz.)

Bu durum, (ilgili kanun veya yénetmelik maddeleri) hiikiimlerine aykiri olup, magduriyetime
sebep olmaktadir.

Talepler:

1. (Yapilmasi gereken islem/veriimesi gereken hizmet) isleminin/hizmetinin en kisa siirede
yerine getirilmesini,

2. (Gecikme nedeniyle olusan zararlarin tazmini gibi ek talepleriniz varsa belirtin)

3. Aksi takdirde, yasal yollara basvurmaktan ¢ekinmeyecegimi bildiririm.

Sonug:

Yukarida belirtilen taleplerimin yerine getiriimemesi halinde, yasal haklarimi kullanarak idari
basvuru yollarina miracaat edecegimi ve/veya idare mahkemesinde dava agacagimi bildiririm.

ihtar Eden:
(Adiniz Soyadiniz) (imza) (Tarih)
Tebligat:

isbu ihtarname, (tebligat tarihi) tarihinde (tebligat sekli, érnegin: noter araciligiyla, iadeli
taahh(tli mektupla, elden teblig vb.) ile muhataba teblig edilmistir.

(Tebligati Yapan Kisi/Kurumun Adi, Soyadi/Unvani ve imzasi)
ONEMLI NOTLAR:

e Bu 6rnek bir resmi kuruma ihtarname olup, hukuki danismanlik yerine gegmez.

e ihtarname metni, ihtarin konusuna ve taraflarin durumuna gére degisebilir.

e Resmi ihtarnameler genellikle noter araciligiyla génderilir ancak kanunen bagka tebligat
yollari da kullanilabilir.

e ihtarnamede yer alan taleplerin agik, net ve somut olmasi énemlidir.



e ihtarname, hukuki bir siirecin baslangici olabilir ve ileride dava agilmasi durumunda delil
olarak kullanilabilir.

EK BILGILER:

e Resmi kurumlara kargi yapilacak ihtarnamelerde, ilgili kanun veya yonetmelik maddelerine
atifta bulunmak énemlidir.

e Ihtarnamede, kurumun islem yapmamasi veya gecikmesi nedeniyle ugradi§iniz zararlari
belgelemeniz (6rnegin, maddi zararlar igin fatura veya makbuz, manevi zararlar icin doktor
raporu vb.) faydali olacaktir.

Umarim bu bilgiler isinize yarar.



