[Calisanin Adi ve Soyadi]

[Calisanin Adresi]

[Tarih]

[Noterligin Adi ve Adresi]

UCRETSIZ iziN TALEBINE iLiSKIN IH-TARNAME
MUHATAP: [isverenin Adi ve Adresi]

KONU: Ucretsiz izin Talebimin Kabul Ediimemesi
ACIKLAMA:

Sayin Yetkili,

[isyerinin Adi]'nda [Calisanin Pozisyonu] olarak ¢alismaktayim. 4857 sayili is Kanunu'nun 56.
maddesi uyarinca, [izin Baslangic Tarihi] tarihinden itibaren [izin Siresi] siireyle licretsiz izin
kullanmak istedigimi [Tarih] tarihinde yazili olarak bildirmistim.

Ancak, bugiine kadar (icretsiz izin talebime iligskin herhangi bir yanit alamadim. is Kanunu'nun
56. maddesi geregince, lcretsiz izin talebimin isveren tarafindan yazili olarak kabul edilmesi
veya reddedilmesi gerekmektedir.

isbu intarname ile, licretsiz izin talebimin kabul edilerek gerekli islemlerin yapilmasini talep
ediyorum. Aksi takdirde, yasal haklarimi kullanarak Ucretsiz iznimi kullanacagimi ve bu sure
zarfinda is akdimin askida olacagini bildiririm. Ayrica, Ucretsiz izin talebimin kabul edilmemesi

nedeniyle ugrayacagim maddi ve manevi zararlardan dolayi isverenin sorumlu olacagini da
hatirlatirim.

[Calisanin imzasi]
[Calisanin Adi Soyadi]
[Calisanin TC Kimlik Numarasi]

SAYIN NOTER: isbu ihtarnamenin bir suretinin muhataba tebligini, bir suretinin dairenizde
saklanmasini ve teblig serhini havi bir suretinin de tarafimiza verilmesini talep ederiz.

[Calisanin imzasi]
[Calisanin Adi Soyadi]
[Calisanin TC Kimlik Numarasi]

ONEMLIi NOTLAR:



Bu yalnizca bir érnektir. ihtarname igerigi, is sézlesmesi ve ilgili mevzuat hikkiimlerine gore
degisebilir.

ihtarnamede yer alan bilgilerin dogru ve eksiksiz oldugundan emin olun.

ihtarnamenin hukuki gegerliligi icin bir noter araciligiyla génderilmesi gerekmektedir.

Ucretsiz izin hakki ve igverenin yikimldlikleri konusunda hukuki danismanlik almaniz faydali
olacaktir.

Ek Bilgiler:

4857 sayil is Kanunu'nun 56. maddesi, belirli sartlari tasiyan iscilere (icretsiz izin kullanma
hakki tanimaktadir.

isveren, iicretsiz izin talebini yazili olarak kabul veya reddetmek zorundadir.

isverenin haksiz yere licretsiz izin talebini reddetmesi durumunda, isci yasal yollara
basvurabilir.

Umarim bu érnek size yardimci olur. Litfen hukuki bir sire¢ baglatmadan énce bir avukata
danismayi unutmayin.



