
Evlilik Nedeniyle İşten Ayrılma Dilekçesi Örneği
[İşverenin Adı/Ünvanı]
[Adres]
Konu: Evlilik Nedeniyle İşten Ayrılma Bildirimi
[T.C. Kimlik No]
[Ad Soyad]
[Görev/Pozisyon]
[Departman]
[Başlangıç Tarihi]
Sayın Yetkililer,
Yukarıda bilgileri bulunan ben, [eşinizin adı soyadı] ile [evlilik tarihi] tarihinde evleneceğim.
Evlilik nedeniyle [işten ayrılma tarihi] tarihinde işten ayrılmak istiyorum.
1475 Sayılı İş Kanunu'nun 14. Maddesine göre, evlilik nedeniyle iş sözleşmemi feshediyorum.
Kıdem tazminatı ve sair işçilik alacaklarımın tarafıma ödenmesini talep ederim.
Göstermiş olduğunuz ilgi ve alaka için teşekkür ederim.
Gereğini arz ederim.
[Tarih]
[Ad Soyad]
[İmza]
Notlar:
· Dilekçenizi iki nüsha olarak hazırlayın ve bir nüshasını işverene teslim edin.
· Dilekçenizde, kimlik bilgileriniz, eşinizin kimlik bilgileri, evlilik tarihi, işten ayrılma tarihiniz, yasal dayanak gibi bilgileri açık ve net bir şekilde yazın.
· Dilekçenizi imzalamayı ve tarih atmayı unutmayın.
· Dilekçenizi işverene elden teslim edebilir veya posta yoluyla gönderebilirsiniz.
Evlilik Nedeniyle İşten Ayrılma Hakkında Daha Fazla Bilgi:
· 1475 Sayılı İş Kanunu'nun 14. Maddesine göre, evlenen işçiler, evlilik tarihinden itibaren 1 ay içinde iş sözleşmesini feshedebilirler.
· Evlilik nedeniyle işten ayrılan işçilere kıdem tazminatı ve sair işçilik alacakları ödenir.
· Evlilik nedeniyle işten ayrılan işçiler, işverene tazminat ödemek zorunda değildir.
Umarım bu bilgiler yardımcı olmuştur.
Evliliğinizde size mutluluklar dilerim.
Evlilik Nedeniyle İşten Ayrılma ile İlgili Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar:
· Evlilik nedeniyle işten ayrılma kararınızı önceden işvereninize bildirmeniz önemlidir.
· İşten ayrılma dilekçenizi yasal süresi içinde işvereninize sunmanız gerekir.
· İşten ayrılmadan önce, işvereninize devretmeniz gereken görevleri tamamladığınızdan emin olun.
Evlilik Nedeniyle İşten Ayrılma ile İlgili Yardımcı Olabilecek Kaynaklar:
· Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı
· İşçi sendikaları
· İnternetteki iş ve işçi ile ilgili web siteleri
