iS BIRLIGi PROTOKOLU
TARAFLAR:

1. (Kurum/Kurulug/Sirket 1 Adi): (Vergi Dairesi ve Numarasi), (Adres)
2. (Kurum/Kurulug/Sirket 2 Adi): (Vergi Dairesi ve Numarasi), (Adres)

MADDE 1 - KONU

isbu protokol, (Kurum/Kurulus/Sirket 1 Adi) ile (Kurum/Kurulus/Sirket 2 Adi) arasinda (is birligi
konusu/proje adi) konusunda yapilacak is birliginin esaslarini dizenlemektedir.

MADDE 2 - AMAC

Taraflar, (is birliginin amaci, érnegin; ortak bir proje yiiriitmek, bilgi ve deneyim paylasimi
saglamak, kaynaklari etkin kullanmak, belirli bir hedefe ulasmak) amaciyla is birligi yapmayi
kabul etmiglerdir.

MADDE 3 — TARAFLARIN HAK VE YUKUMLULUKLERI

o (Kurum/Kurulus/Sirket 1 Adi):
o (Kurum/Kurulus/Sirket 1'in Ustlenecegi gorevler, sorumluluklar ve yapacagi katkilar detayli
olarak belirtilir. Ornegin:
Proje yonetimi
Personel temini
Finansal kaynak saglama
Teknik destek
m Lojistik destek)
o (Kurum/Kurulus/Sirket 2 Adi):
o (Kurum/Kurulus/Sirket 2'nin Ustlenecegi gorevler, sorumluluklar ve yapacagi katkilar
detayli olarak belirtilir. Ornegin:
Proje uygulama alani saglama
Veri ve bilgi paylagimi
Tanitim ve bilgilendirme faaliyetleri
Gerekli izinlerin alinmasi)

MADDE 4 — i$ BIRLIGININ YURUTULMESI

e (Is birliginin nasil yiritilecegi, hangi asamalardan gececegi, kimlerin hangi gérevleri
Ustlenecedi, proje takvimi, raporlama surecleri gibi detaylar belirtilir.)

MADDE 5 — FINANSAL KOSULLAR

e (Gerekliyse, taraflarin ig birligine yapacagi finansal katkilar belirtilir. Ornegin:
o Proje butgesi
o Giderlerin paylasimi
o Gelirlerin paylasimi (varsa))



MADDE 6 — SURE

isbu protokol, (baslangig tarihi) tarihinde baslar ve (bitis tarihi) tarihinde sona erer.
(Gerekliyse, protokolin uzatiimasi veya erken feshi kosullari belirtilir.)

MADDE 7 - GiZLILIK

Taraflar, isbu protokol kapsaminda elde ettikleri bilgileri gizli tutacak ve Ugulncu kisilerle
paylasmayacaktir.

MADDE 8 - FiKRi MULKIYET

(Is birligi kapsaminda ortaya cikacak fikri milkiyet haklarinin kime ait olacagi belirtilir.
Ortaklasa mi yoksa bir tarafa mi ait olacagi agikca belirtiimelidir.)

MADDE 9 — UYUSMAZLIKLARIN ¢OzUMU

isbu protokolden dogan uyusmazliklar éncelikle taraflar arasinda karsilikli gdriismeler yoluyla
¢ozUmlenecektir.
e Anlagmazlik halinde, (il/ilge) Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkili olacaktir.

MADDE 10 - YURURLUK

isbu protokol, (tarih) tarihinde, taraflarca iki niisha olarak imzalanmis ve yurirliige girmistir.

(Kurum/Kurulus/Sirket 1 Adi) (Kurum/Kurulug/Sirket 2 Adi)

(imza ve Kage) (imza ve Kase)

(Yetkili Kigi Adi Soyadi/Unvani) (Yetkili Kisi Adi Soyadi/Unvani)

NOT:

e Bu 6rnek bir is birligi protokoludur. Protokolin igerigi ve kapsami, is birliginin tlrlne ve

taraflarin intiyaclarina gore degisiklik gosterebilir.
e Hukuki bir sorunla karsilasmamak igin bir avukattan yardim almaniz énerilir.



