SIRKET iGi iS BIRLIGi PROTOKOLU

Protokol No:
Tarih: .../.../.....
Taraflar:

1. [Departman 1 Adi]:
o Yetkili Kisi:
o Unvani:

2. [Departman 2 Adi]:
o Yeftkili Kisi:
o Unvani:

Protokoliin Konusu:

isbu protokol, [Sirket Ad1] biinyesinde faaliyet gdsteren [Departman 1 Adi] ile [Departman 2 Adi]
arasinda [Proje/isbirligi Adi] (bundan sonra "Proje" olarak anilacaktir) kapsaminda yapilacak is
birligine iliskin usul ve esaslari diizenlemektedir.

Madde 1 - Projenin Amaci:

e [Projenin amacinin detayli agiklamasi]

Madde 2 - Projenin Kapsamiu:

e [Projede yapilacak ¢alismalarin, hedeflerin ve ¢iktilarin detayli agiklamasi]

Madde 3 - Taraflarin Sorumluluklari:

e [Departman 1 Adi]:

o [Departman 1'in projedeki gbrev ve sorumluluklari]
o [Departman 1'in saglayacagi kaynaklar (personel, bilgi, ekipman vb.)]

e [Departman 2 Adi]:

o [Departman 2'nin projedeki gérev ve sorumluluklari]
o [Departman 2'nin saglayacagi kaynaklar (personel, bilgi, ekipman vb.)]

Madde 4 - Proje Takvimi:

e [Projenin baslangic¢ ve bitis tarihleri]

e [Proje asamalarinin ve her asama igin belirlenen tarihlerin detayl listesi]

Madde 5 - iletisim ve Koordinasyon:

e [Departmanlar arasi iletisim ve koordinasyonun nasil saglanacagi]
e [Duzenli toplantilarin sikligi ve katilimcilari]



Madde 6 - Raporlama:
e [Proje ilerleyisinin nasil raporlanacagdi ve raporlama sikligi]
Madde 7 - Gizlilik:

e Taraflar, isbu protokol kapsaminda elde ettikleri bilgileri gizli tutacak ve gtncu kisilerle
paylasmayacaklardir.

Madde 8 - Fikri Mulkiyet Haklar::

e [Proje kapsaminda ortaya ¢ikan fikri mulkiyet haklarinin kime ait olacagi veya nasil
paylasilacagi]

Madde 9 - Yirirlik ve Siire:

isbu protokol, taraflarca imzalandig tarihte yiiriirliige girer ve [Proje bitis tarihi] tarihinde veya
proje tamamlandiginda sona erer.

Madde 10 - Fesih:

Taraflar, isbu protokold, diger tarafa [Fesih bildirim siresi] giin 6nceden yazih bildirimde
bulunmak kaydiyla, herhangi bir zamanda feshedebilirler.

Madde 11 - Uyusmazhiklarin Coziimii:

isbu protokoldan dogabilecek her tiirlii uyusmazlik, éncelikle taraflar arasinda iyi niyet
cercevesinde ¢ozimlenmeye caligilir. Anlasmazlik halinde, ... [Sirketin uyusmazlik ¢6zim
mekanizmasi] ... uygulanir.

Taraflarin imzalar::

[Departman 1 Yetkilisi] [Departman 2 YetKkilisi]

(imza) (imza)

(Unvan) (Unvan)

Onemli Notlar:
e Bu ornek bir sirket ici is birligi protokoludur. Sirketinizin ve projenizin 6zel ihtiyaclarina gore

bir avukat tarafindan yeniden duzenlenmelidir.
e Protokolln sirket i¢i prosedirlere uygun olarak onaylanmasi gerekebilir.



