"Tdm haklarimi aldim" seklinde genel bir ifade i¢ceren bir yazinin hukuki gecerliligi
bulunmamaktadir. isten ayrilirken isgiye imzalatilan bu tiirden genel ibranameler, iscinin
haklarini koruyamamaktadir. is Kanunu'na gére, iscinin kidem ve ihbar tazminati gibi haklari net
bir sekilde belirtiimeli ve 6demeler banka aracihigiyla yapiimalidir.

isten ayrilirken isciye imzalatiimasi gereken belgenin adi ibranamedir. ibranamede, iscinin isten
ayrilis tarihi, galisma sdresi, isten ayrilma nedeni, kidem tazminati, ihbar tazminati,
kullanilmayan izinler gibi tm haklari ayri ayri belirtilmeli ve 6denen miktarlar agikga
yazilmahdir. Ibraname imzalandiktan sonra is¢i, belirtilen haklari aldigini ve igsverene karsi
herhangi bir alacagi kalmadigini kabul etmis sayilir.

Gegerli Bir ibraname Ornegi:

iBRANAME

isci Adi Soyadi: [isginin Adi Soyadi]

T.C. Kimlik No: [iscinin T.C. Kimlik Numarasi]

isveren Adi: [isverenin Adi]

Adres: [isverenin Adresi]

isten Ayrilis Tarihi: [isten Ayrilis Tarihi]

Calisma Siiresi: [iscinin Calisma Siresi]

isten Ayriima Nedeni: [isten Ayrilma Nedeni]

Odenen Haklar:

Kidem Tazminat:: [Tutar] TL

Ihbar Tazminati: [Tutar] TL

Kullanilmayan izin Ucreti: [Tutar] TL
Diger Haklar: [Varsa diger haklar ve tutarlari]

Toplam Odenen Tutar: [Toplam Tutar] TL

Yukarida belirtilen haklarimin tamamini eksiksiz olarak aldigimi ve [isverenin Adi] sirketine karsi
herhangi bir alacagimin kalmadigini beyan ederim.

isbu ibraname, [iscinin Adi Soyad] tarafindan [Tarih] tarihinde imzalanmustir.
[iscinin imzasi]

[isverenin imzasi]

Onemli Notlar:

° !braname, iscinin isten ayrilis tarihinden itibaren en geg¢ 1 ay icinde imzalanmahdir.
e |branamede belirtilen haklarin 6dendigine dair banka dekontu gibi belgeler ibranameye



eklenmelidir.
e Ibraname, hem is¢i hem de isveren tarafindan imzalanmaldir.
e |braname, iscinin haklarini korumak igin dnemli bir belgedir. Bu nedenle, ibranameyi

imzalamadan 6nce dikkatlice okumali ve anlamadiginiz noktalar varsa bir uzmana
danismalisiniz.

Uyari: "Tam haklarimi aldim" gibi genel bir ifade igeren ibranameler, iscinin haklarini

koruyamamaktadir. Bu nedenle, igten ayrilirken yukaridaki 6rnege benzer sekilde detayli bir
ibraname imzalamaniz énemlidir.



