Egitim Hizmet Alimi Teknik Sartnamesi
1. Amag¢

Bu teknik sartname, [Kurum Adi]'nin [Egitim Konusu] egitimi i¢in ihtiya¢c duydugu hizmetlerin
satin alinmasina iligkin teknik gerekililikleri belirlemek amaciyla hazirlanmigtir.

2. Kapsam
Bu sartname, asagidaki hususlari kapsar:

Egitimin icerigi ve hedefleri
Egitimin suresi, yeri ve zamani
Egitim yontemleri ve materyalleri
Egitmenlerin nitelikleri ve deneyimi
Egitim degerlendirme ydntemleri
Diger hususlar

3. Egitimin igerigi ve Hedefleri

e Egitim Konusu: [Egitim Konusu] (Ornek: iletisim Becerileri, Proje Ydnetimi, is Saghgi ve
Guvenligi vb.)
e Hedef Kitle: [Egitime katilacak personel grubu] (Ornegin: Tim personel, yonetici adaylari,
belirli bir departman vb.)
e Egitim Hedefleri:
o [Hedef 1] (Ornegin: iletisim becerilerini gelistirmek)
o [Hedef 2] (Ornegin: Proje ydnetimi konusunda bilgi ve beceri kazanmak)
o [Hedef 3] (Ornegin: is saghdi ve giivenligi bilincini artirmak)

4. Egitimin Siiresi, Yeri ve Zamani

e Egitim Siiresi: [Egitim siresi] saat/giin (Ornegin: 8 saat, 2 giin)

e Egitim Yeri: [Egitimin yapilacagdi yer] (Ornegin: Kurumun egitim salonu, disaridan
kiralanacak bir mekan)

e Egitim Zaman: [Egitimin yapilacagi gin ve saatler] (Ornegin: Hafta igi 09:00-17:00)

5. Egitim Yontemleri ve Materyalleri

e Egitim Yontemleri:
Sunum
Vaka calismalari
Grup calismalari
Rol oynama
Tartisma
Atoélye calismalari
Online egitim platformu (eger varsa)
e Egitim Materyalleri:
o Sunum slaytlari
o El kitaplari/Ders notlari
o Calisma kagitlari

0O O O 0O O O O



o Video ve gorsel materyaller
o Online testler ve quizler (eger varsa)

6. Egitmenlerin Nitelikleri ve Deneyimi

e Egitmen Sayisi: [Egitmen sayisi] (Ornegin: 1 veya 2 egitmen)

e Egitmenlerin Nitelikleri:

[Egitim konusu] alaninda en az [belirlenen sire] yil deneyimli (Ornegin: 5 yil)
Universitelerin ilgili bélimlerinden mezun veya pedagojik formasyon sertifikasina sahip
Egitim verme konusunda deneyimli ve sertifikali (eger varsa)

iletisim becerileri giiglii

Dinamik ve katilimci

Referanslari ile [Kurum Adi]'nin belirledigi kriterleri karsilamasi
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7. Egitim Degerlendirme Yontemleri

e Katilimci Degerlendirmesi: Egitim sonunda katilimcilarin memnuniyetini ve egitimden
beklentilerini 6lgmek igin geri bildirim anketi uygulanacaktir.

e Egitim Etkinligi Degerlendirmesi: Egitimin hedeflerine ulagsma dizeyini 6lgmek igin 6n test
ve son test uygulanabilir veya katilimcilarin performansi gézlemlenebilir.

8. Diger Hususlar

e Katilim Belgesi: Egitimi basariyla tamamlayan katilimcilara katilim belgesi verilecektir.

Egitim Materyalleri: EGitim materyalleri, katilimcilara basili veya dijital olarak sunulacaktir.

e Egitim iptal ve lade Kosullar: Egitimin iptal veya ertelenmesi durumunda uygulanacak
kosullar belirtilecektir.

e Gizlilik: Egitim saglayici firma, egitim surecinde elde ettigi bilgilerin gizliligini korumayi
taahhut eder.

9. Gegerlilik Siiresi

Bu teknik sarthname, [baslangi¢ tarihi] tarihinden itibaren [bitis tarihi] tarihine kadar gegcerlidir.
10. imza

[Kurum Ad1] [Egitim Saglayici Firma]

[imza Yetkilisi Adi Soyadi] [imza Yetkilisi Adi Soyadi]

[imza] [imza]

[Tarih] [Tarih]



