TEMIZLIK HiZMET ALIMI TEKNIK SARTNAMESI
1. GIRIS
1.1. Amag

Bu teknik sarthame, [Kurum/Firma Adi]'nin temizlik hizmet alimi ihalesi kapsaminda, hizmetin
niteligi, kapsami, yuklenicinin ve personelin nitelikleri, gérev ve sorumluluklari ile diger hususlari
belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

1.2. Kapsam

Bu sartname, [Kurum/Firma Adi]'nin [Temizlik Yapilacak Alanlar (Ornegin: ofis, fabrika, okul,
hastane vb.)] alanlarinda verilecek temizlik hizmetini kapsar.

1.3. Taraflar

e isveren: [Kurum/Firma Adi]
e Yiklenici: Ihaleyi kazanan temizlik sirketi

2. HiZMETIN NITELIGi

e Genel Temizlik: Tim alanlarin (zemin, duvar, tavan, cam, mobilya, kapi, pencere vb.)

dizenli olarak temizlenmesi.

Zemin Temizligi: SUpUrme, paspaslama, cilalama, hali yikama vb.

Cam Temizligi: i¢ ve dis camlarin silinmesi.

Mobilya Temizligi: Toz alma, silme, parlatma vb.

Tuvalet ve Banyo Temizligi: Dezenfeksiyon dahil tim temizlik islemleri.

Cop Toplama ve Atik Yonetimi: Coplerin toplanmasi, ayristiriimasi ve uygun sekilde

bertaraf edilmesi.

e Ozel Temizlik: isverenin talep ettigi 6zel temizlik hizmetleri (drnegin, dis cephe temizligi,
halifleks temizligi vb.).

3. PERSONELIN NITELIKLERI

En az ilkokul mezunu olmak.

Temizlik konusunda deneyimli olmak.

Guvenilir ve durist olmak.

is sagligi ve glvenligi kurallarina uygun hareket etmek.

Dis goruntsune 6zen gostermek ve temizlik kurallarina uymak.
isverenin talimatlarina uymak ve isbirligi icinde ¢alismak.

4. YOKLENICININ YOKUMLULUKLERI

e ihale konusu hizmeti, bu sarthamede belirtilen esaslara uygun olarak eksiksiz yerine
getirmek.

Gorevlendirilecek personeli, isverenin onayina sunmak ve gerekli degisiklikleri yapmak.
Personelin tim yasal haklarini (sigorta, maas, izin vb.) 6demek ve 6zlUik dosyalarini tutmak.
Personelin is sagligi ve guvenligi egitimlerini vermek ve gerekli 6nlemleri almak.

Temizlik malzemeleri ve ekipmanlarini temin etmek ve bakimini yapmak.



isveren tarafindan talep edilen raporlari diizenli olarak sunmak.

. ISVERENIN YUKUMLULUKLERI

Yukleniciye temizlik yapilacak alanlari ve is programini bildirmek.

Yuklenicinin personelinin ¢aligsmasi icin uygun ortami saglamak.

Temizlik malzemeleri ve ekipmanlarinin depolanmasi igin uygun bir alan tahsis etmek.
Y Uklenicinin hizmet bedelini zamaninda 6demek.

. UCRET VE ODEME

Hizmet bedeli aylik olarak 6denecektir.

Odeme, fatura karsiliginda yapilacaktir.

Yklenici, her ayin sonunda bir sonraki aya ait personel maas bordrolarini ve SGK
o0demelerini belgelemek zorundadir.

. SOZLESME SURESI VE FESIH

Sozlesme suresi [Sure] yildir.
Taraflar, hakh sebeplerle s6zlesmeyi feshedebilirler.

. DIGER HUSUSLAR

Yiklenici, hizmetin ifasi sirasinda olusabilecek her tirli zarardan sorumludur.

isveren, yiiklenicinin hizmetinden memnun kalmazsa, yazili olarak bildirmek kaydiyla
sozlesmeyi feshedebilir.

Bu sartnamede belirtiimeyen hususlarda, 4857 sayili is Kanunu ve ilgili mevzuat hikimleri
uygulanir.

isveren:

[isveren Adi/Unvani] [imza]

Yiiklenici:

[Yiklenici Firma Adi] [imza]

Tarih: [Tarih]



