GOREVINi YAPMAMA TUTANAGI
Tutanak Duzenleme Tarihi: .../.../......
Tutanak Duzenleme Saati: ...:...
Okul Adi:

Ogretmenin:

e Adi Soyadi:
e Bransi:

Gorevini Yapmadigi Tarih(ler): (Tek veya birden fazla tarih belirtilebilir)

Yapmasi Gereken Gorev: (Ogretmenin yapmasi gereken ancak yapmadidi veya eksik yaptidi
gorev acik ve net bir sekilde belirtilir.)

Gorevini Yapmama Nedeni: (Ogretmenin beyani veya idarenin tespiti)

Ogretmenin Agiklamasi: (Ogretmene savunma hakki taninir ve gérevi yapmama nedenini
aciklamasi istenir.)

idarecinin Degerlendirmesi: (idareci, 6gretmenin aciklamasini dederlendirir ve tutumunu
belirtir.)

Uyar: (Gerekirse 6gretmene s6zIU veya yazili uyari yapilir ve bu tutanaga kaydedilir.)

Sonug: (Gorevini yapmamanin sonuglari belirtilir. Ornegin, tekrari halinde disiplin sorusturmasi
baslatilacagi vb.)

imzalar:
e Tutanak Diizenleyen: (Adi Soyadi, Unvani, imza)

e Ogretmen: (imza)
e (Gerekirse) Taniklar: (imzalar)

Onemli Notlar:

e Bu tutanak 6rnegi genel bir formattir ve Milli Egitim Bakanligi mevzuatina uygun olarak
dizenlenmelidir.

Tutanakta yer alan bilgiler dogru ve eksiksiz olmalidir.

Gorevin ne oldugu ve hangi tarihte yapiilmadigi agikga belirtiimelidir.

Ogretmene savunma hakki taninmali ve agiklamasi tutanaga eklenmelidir.

idarecinin degerlendirmesi ve uyarisi acgikca ifade edilmelidir.

Tutanak, tutanak diizenleyen idareci ve 6gretmen tarafindan imzalanmahdir.



Ek Bilgiler:

Gorevini yapmama tutanagi, bir 6gretmenin derslere girmemesi, nébet gérevini yapmamasi,
ogrenci devamsizliklarini takip etmemesi, ders plani hazirlamamasi gibi gérevlerini yerine
getirmemesi durumunda dizenlenir. Bu tutanak, idarenin 6gretmeni uyarmasi, is disiplinini
saglamasi ve ileride dogabilecek sorunlari énlemesi amaciyla kullanilir.



