PERSONEL ARASI KAVGA OLAY TUTANAGI
Tutanak No: (Sira numarasi verilir) Tarih: .../.../...... Saat: ....... Yer: (isyerinin Adi ve Adresi)
Olaya Karigsan Personel:

e Personel 1:
o Adi Soyadi:
o T.C. Kimlik No:
o Departmant:
o Gorevi:
e Personel 2:
Adi Soyadi:
T.C. Kimlik No:
Departmant:
Gorevi:

O O O O

Taniklar: (Varsa)

e Tanik 1:

o Adi Soyadi:

o T.C. Kimlik No:

o Departmant:

o Gorevi:
e Tanik 2: (Varsa)
AdiI Soyadr:
T.C. Kimlik No:
Departmant:
Gorevi:

O O O O

Olayin Tanimi:

(Olayin ne zaman, nerede, nasil basladidi, taraflarin birbirlerine karsi kullandigi s6zli ve/veya
fiziksel siddet tirleri, olayin nasil sonlandidi, yaralanma olup olmadigi gibi bilgiler ayrintili olarak
aciklanir.)

Maddi Hasar: (Varsa)

e (isyerine veya kisilere ait hasar géren esyalarin listesi ve zararin boyutu belirtilir.)

Yaralanma Durumu: (Varsa)

e (Yaralanan kisilerin isimleri, yaralanma turleri ve alinan ilk madahale belirtilir.)

Taraflarin ifadeleri:

e Personel 1 ifadesi: (Kisinin olayla ilgili kendi agzindan ifadesi aynen yazilr.)
e Personel 2 ifadesi: (Kisinin olayla ilgili kendi agzindan ifadesi aynen yazilr.)



e Tanik 1 ifadesi: (Varsa, tani§in olayla ilgili ifadesi aynen yazilir.)
e Tanik 2 ifadesi: (Varsa, tanigin olayla ilgili ifadesi aynen yazilir.)

Alinan Onlemler:

e (Olayin ardindan isyeri tarafindan alinan dnlemler belirtilir. Ornegin: Taraflarin
sakinlestiriimesi, isyeri saglik personeli tarafindan midahale edilmesi, givenlik guglerine
haber verilmesi vb.)

Tutanak Diizenleyen:

e Adi Soyadr:
e Gorevi:
e Imza:

NOT:

e Bu tutanak, 4857 sayili is Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri cergevesinde diizenlenmistir.
e Taraflar, tutanakta yer alan bilgilerin dogrulugunu kabul ve beyan ederler.
e Bu tutanak, isyeri tarafindan saklanir ve gerektiginde yasal mercilere sunulur.

ONEMLI UYARI: Bu 6rnek bir tutanak olup, olayin 6zelliklerine ve isyerinin ic yonetmeligine
gore degistirilebilir ve gelistirilebilir. Hukuki bir stire¢ baslatmadan dnce bir avukata danismaniz
Onerilir.



