PERSONEL UYARI TUTANAGI
Tutanak No: (Sira numarasi verilir) Tarih: .../.../...... Saat: ....... Yer: (isyerinin Adi ve Adresi)
Personel Bilgileri:

Adi Soyadt:
Sicil Numarasi:
Departmant:
Gorevi:

Uyari Konusu: (Uyari nedeni agik ve net bir sekilde belirtilir. Ornegin: "ise gec¢ gelme", "Gérev
ihmali", "is arkadaslarina karsi uygunsuz davranis", "Performans disikligi" vb.)

Uyari Nedeni:

(Personelin hangi davranisi veya ihmali nedeniyle uyarildigi ayrintili bir sekilde agiklanir. Olayin
tarihi, saati, yeri ve taniklari varsa bilgileri belirtilir.)

Tanik Bilgileri: (Varsa)

e Adi Soyadr:
e Gorevi:
e Imza:

Personelin ifadesi:
(Personele s6z hakki verilir ve beyani aynen yazilir.)
Uyari ve Beklentiler:

(Personelden beklenen davranis degisikligi ve performans iyilestirmesi konusunda agik ve net
beklentiler belirtilir. Uyarinin tekrari halinde uygulanacak disiplin cezalari hakkinda bilgi verilir.)

Tutanak Diizenleyen:

e Adi Soyadi: (insan Kaynaklari Yetkilisi veya Birim Amiri)
o imza:

Personel imzasi:
(Personel, tutanakta yer alan bilgileri okuyup anladigini ve imzaladigini beyan eder.)
NOT:

e Bu tutanak, 4857 sayili is Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri gergevesinde diizenlenmistir.
e Personel, bu tutanaga karsi isverene veya ilgili kurumlara itirazda bulunabilir.



EKLER: (Varsa)

e (Olaya iliskin belgeler, tutanaklar, raporlar vb.)



