iS YERINDE UYUMA TUTANAGI
Tarih: 05/07/2024 Saat: [Uyumanin Tespit Edildigi Saat] Yer: [Uyumanin Tespit Edildigi Yer]
isci Bilgileri:

e Adi Soyadi: [isginin Adi Soyadi]
e Sicil Numarasi: [is¢inin Sicil Numarasi]
e Gorevi: [iscinin Gorevi]

Tutanak Diizenleyen:

e Adi Soyadi: [Tutanak Duzenleyenin Adi Soyadi]
e GOrevi: [Tutanak Dizenleyenin Gorevi]
e imza:

Taniklar (varsa):

Adi Soyadi: [Tanik 1 Adi Soyadi]
imza:
Adi Soyadi: [Tanik 2 Adi Soyadi]
imza:

Olayin Tanimi:

Yukarida bilgileri belirtilen is¢i, [Tarih] tarihinde saat [Saat]'da, isyerinde [Uyumanin Tespit
Edildigi Yer]'da uyurken tespit edilmigtir.

iscinin Agiklamasi:

[iscinin uyumasina sebep olan durumu agikladigi béliim (varsa)]

Alinan Onlemler:

o Isciye sdzIU uyari yapilmistir.

e Iscinin davranisi isyeri disiplin yonetmeligi hUkUimleri cergevesinde degerlendirilecek ve
gerekli géruldugu takdirde disiplin cezasi uygulanacaktir.

Ek Bilgiler:

[Gerekli gortlen diger bilgiler]

ONEMLIi NOTLAR:

e Bu tutanak érnegi genel bir is yerinde uyuma tutanag@idir. isyerinizin veya kurumunuzun kendi
prosedurlerine gore uyarlanabilir.

e Tutanakta yer alan bilgilerin dogrulugundan tutanagi diizenleyen kisi sorumludur.

e Uyudugu tespit edilen isci ve taniklar (varsa) tutanagi imzalamahdir.



e imzalamayi reddedenlerin beyani tutanaga yazilir.
HUKUKI UYARI:

is Kanunu'na gére, isginin isverenin giivenini kétlye kullanmasi, isverenin malina veya isyerine
zarar vermesi, isyerinde alkol veya uyusturucu madde kullanmasi, isyerinde kavga etmesi, is
arkadaslarina veya musterilere karsi saygisiz davraniglarda bulunmasi gibi hallerde isveren, is
s6zlesmesini hakli nedenle feshedebilir. isyerinde uyumak da bu hallerden biri olarak kabul
edilebilir. Ancak, isverenin is s6zlesmesini hakli nedenle feshedebilmesi igin, is¢inin
davranisinin igyerinde ciddi bir disiplin sorunu yaratmis olmasi ve isverenin uyarilarina ragmen
bu davranigini sirdirmesi gerekir.



