................................................. iL/ILCE
................................................. [SIRKET UNVANI] INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGUNE

Konu: is sézlesmesinin feshi bildirimi

Sirketiniz nezdinde [ise giris tarihi] tarihinden bu yana [gorev/pozisyon] olarak
calismaktayim.

1) Bildirimli fesih (ihbar stireli): 4857 sayili is Kanunu uyarinca éngdrilen ihbar siiresine
uyarak is s6zlesmemi feshediyorum. Son c¢alisma gunum [..../..../20....] olacaktir.
Devir-teslim islemlerini bu tarihe kadar tamamlayacagim.

— veya —

2) Hakli nedenle derhal fesih: 4857 sayili Kanun’un 24. maddesi kapsaminda yer alan
[hakli neden aciklamasi] sebebiyle is s6zlesmemi derhal feshediyorum.

Tarafima hak etmis oldugum Ucret, fazla mesai, yillik izin Gcreti ve (sartlari olusmussa)
kidem tazminati ile diger tim alacaklarimin hesaplanarak [IBAN] numarali hesabima
yatiriilmasini; calisma belgesinin dizenlenip tarafima verilmesini talep ederim.

Sirket demirbaslari ve zimmetli esyalari (varsa) devir-teslim cizelgesi ile iade edecegimi
bilgilerinize sunarim.

Geregini arz ederim.
............... y ol i 12000,

[Calisan]

Adi Soyadi :

T.C. Kimlik No :
Gorev/Departman :
ise Giris Tarihi :
IBAN :

Adres :

Telefon :

E-posta :

imza

Ekler:

1) (Varsa) Hakl nedene iliskin belgeler (saglik raporu, yazisma, tutanak vb.)
2) (Varsa) Devir-teslim cgizelgesi

3) Kimlik fotokopisi



