................................................. iL/ILCE
................................................. [IL/ILCE] [KURUM ADI] PERSONEL/INSAN KAYNAKLARI
BIiRIMINE

Konu: Kadro/unvan degisikligi talebi

Kurumunuzda [mevcut unvan: ] kadrosunda gérev yapmaktayim. Ogrenim
durumum/mesleki yeterliklerim ve kurum ihtiyaci dogrultusunda, [talep edilen unvan:
] kadrosuna atanmak/atanma suretiyle kadro degisikligi yapilmasini talep

ediyorum.

Talebime esas olmak Uzere; [mezuniyet: 1, [sertifika/mesleki belge: 1,
[gOrevde yukselme/sinav bilgisi: ] ve bos kadro durumunu gosterir bilgi/belgeler
ekte sunulmustur. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve ilgili mevzuat hukumleri
uyarinca degerlendirilmesini arz ederim.

Uygun goéridlmesi halinde; derece-kademe, ek gosterge ve mali haklar yoninden intibak
islemlerinin yapilmasini ve tarafima yazih olarak bilgi verilmesini talep ederim.

Geregini arz ederim.
............... e/ on [ 2000,

[Basvuran/Memur]
Adi Soyadi :

T.C. Kimlik No :

Sicil No / Gorev Yeri :
Mevcut Unvan :
Talep Edilen Unvan :
Adres :

Telefon :

E-posta :

imza

Ekler:

1) Diploma/mezuniyet belgesi (ve denklik, varsa)

2) Gorevde yukselme/sinav sonuc belgesi (varsa)

3) Sertifika/mesleki yeterlik belgeleri (varsa)

4) Hizmet cetveli ve gorev tanimi

5) Kurumun bos kadro durumuna iliskin bilgi/belge (varsa)
6) T.C. kimlik karti fotokopisi



