HEMSIRE HiZMET SOZLESMESI

Bu Hemsire Hizmet Sézlesmesi ("Sozlesme"), [Tarih] tarihinde, asagidaki taraflar arasinda
akdedilmistir:

1. TARAFLAR

O O O O O

O O O O O O

ISVEREN (SAGLIK KURULUSU):

Adi/Unvani: [Saglik Kurulugsunun Adi/Unvani]
Adresi: [Saglik Kurulusunun Adresi]

Telefon: [Saglik Kurulugunun Telefon Numarasi]
E-posta: [Saglik Kurulugsunun E-posta Adresi]
Yetkili Kisi: [Saglik Kurulusu Yetkilisi Ad1 Soyadi]

iSCi (HEMSIRE):

Adi Soyadi: [Hemsgirenin Adi Soyadi]

T.C. Kimlik No: [Hemsirenin T.C. Kimlik Numarasi]

Adresi: [Hemsgirenin Adresi]

Telefon: [Hemsirenin Telefon Numarasi]

E-posta: [Hemsirenin E-posta Adresi]

Hemsirelik Diplomasi/Sertifikasi: [Hemsirelik Diplomasi/Sertifikasi Numarasi]

2. KONU

Bu Sézlesme, isci'nin, isveren'in saglik kurulusunda hemsire olarak calismasina iliskin sartlari
dizenlemektedir.

3. iSIN TANIMI VE YERI

isci, isveren'in [Saglk Kurulusu Adi] saglik kurulusunda hemsire olarak gdrev yapacaktir.
isci'nin gérevleri sunlardir:

o

[Hemsgirelik Gérevlerinin Detayli Listesi] (Orn: Hasta bakimi, ilag uygulamasi, tibbi
mudahaleler, hasta takibi, kayit tutma vb.)

4. CALISMA SURESI VE UCRET

Calisma Siiresi: isci, haftalik [Calisma Siresi] saat calisacaktir. Calisma saatleri, isveren
tarafindan belirlenecek ve isgi'ye yazili olarak bildirilecektir.

Ucret: isgi'ye, aylik briit [Ucret] TL ticret édenecektir. Ucret, her ayin [Odeme Giinii] tarihinde
isci'nin banka hesabina yatirilacaktir.

Fazla Mesai: Fazla mesai yapilmasi durumunda, isci'ye yasal mevzuata uygun olarak fazla
mesai Ucreti ddenecektir.

. IZINLER

Yillik Ucretli izin: isci, yillik [Yillik izin Siresi] giin Gcretli izin hakkina sahiptir.
Diger izinler: isci, mazeret izni, hastalik izni, evlilik izni, dogum izni gibi diger izinleri, yasal
mevzuat hikimlerine uygun olarak kullanabilecektir.



6. SOSYAL HAKLAR VE GUVENLIK

e Isci, isveren tarafindan sosyal giivenlik kurumuna bildirilecek ve primleri yasal mevzuat
hdkimlerine uygun olarak 6denecektir.
e isveren, isci'nin is sagligi ve glvenligini saglamak icin gerekli tedbirleri alacaktir.

7. GiZLiLIK

isci, isbu sézlesme siiresince ve sonrasinda, isveren'in ve hastalarin gizli bilgilerini tigiinci
kisilere aciklamayacagini kabul ve taahht eder.

8. SOZLESMENIN FESHi
Bu Sézlesme, asagidaki hallerde feshedilebilir:

e Taraflarin karsilikli anlagmasi ile.
e s Kanunu'nda belirtilen hakli nedenlerle.

9. UYGULANACAK HUKUK VE YETKIiLi MAHKEME

Bu Sézlesme'nin uygulanmasinda ve yorumlanmasinda Tirk Hukuku uygulanacaktir. isbu
Soézlesme'den dogacak her tarli uyusmazlikta [Yetkili Mahkeme] mahkemeleri yetkilidir.

10. IMZALAR

ISVEREN iSCi

[isveren Yetkilisi imzasi ve Kase] [isci imzasi]
[Tarih] [Tarih]

ONEMLI NOT: Bu sadece bir érnek hemsire hizmet sézlesmesidir. Gergek bir sézlesme,
taraflarin 6zel ihtiyaclarina ve saglik kurulusunun gcalisma kosullarina gére uyarlanmalidir.
So6zlesmeyi imzalamadan 6nce bir avukata danismaniz énerilir.



