ise Giris Sdzlesmesi
TARAFLAR
ISVEREN:

e Adi/Unvani:
e Adresi:
e \Vergi Dairesi ve Vergi Numarasi:

ISCI:

Adi Soyadir:

T.C. Kimlik Numarasi:
Adresi:

Dogum Tarihi ve Yeri:
Medeni Hali:

Telefon Numarasi:
E-posta Adresi:

SOZLESMENIN KONUSU

isbu sézlesmenin konusu, ISCi'nin ISVEREN'e bagh olarak unvaniyla,
isyerinde, 4857 sayili is Kanunu ve ilgili mevzuat
hakimleri ¢cergevesinde calistiriimasina iliskin sartlari belirlemektir.

iSIN TANIMI VE YERI

e isin Tanimi: ISCI, ISVEREN tarafindan verilen asagidaki gérevleri yerine getirecektir:
o (Iscinin yapacag: islerin detayl aciklamasi)

e Calisma Yeri: iSCi'nin asil calisma yeri adresinde
bulunan isyeridir. Ancak ISVEREN, isin geregi halinde iSCi'nin calisma yerini degistirebilir.

SURE
o s sdzlesmesi (belirli/belirsiz) surelidir.
e Baslangic¢ Tarihi:
e Bitis Tarihi: (Eger belirli sureli ise)
e Deneme Siiresi: is sdzlesmesinde aylik deneme suresi

uygulanacaktir.

UCRET
e [SCi'ye aylik net TL Ucret 6denecektir.
e Ucret, her ayin glinii ISCi'nin banka hesabina yatirilacaktir.

e Ucrete iligskin diger hususlar:
o (Prim, ikramiye, yemek, yol yardimi gibi ek 6demeler varsa belirtilecektir.)
o (Fazla mesai Ucreti hesaplama yontemi)



CALISMA SURESI VE SEKLI

e Haftalik Calisma Siiresi: iISCi'nin haftalik calisma siiresi 45 saattir.
e Giinliik Caligma Siiresi: iSCi'nin guinliik calisma siresi 9 saattir.

e Calisma Saatleri: iSCi'nin calisma saatleri ile
arasindadir.
e Molalar: ISCi'nin giinliik calisma siiresi icerisinde dakika mola hakki
vardir.

e Fazla Calisma: ISCi'den, isin geregi olarak fazla galisma yapmasi istenebilir. Fazla ¢alisma
Ucreti, yasal mevzuata uygun olarak hesaplanip édenecektir.

e Vardiya: (ISCi'nin vardiyali sistemde galigip calismayacagi, vardiya saatleri ve vardiya
degisimleri belirtilecektir.)

IZINLER

o Yillik Ucretli izin: ISCI, 4857 sayili is Kanunu'nda belirtilen yillik {icretli izin hakkina sahiptir.
e Diger izinler: iSCI, yasal mevzuatta belirtilen diger izin haklarina da sahiptir (mazeret izni,
hastalik izni, vb.).

FESIH

is sdzlesmesinin feshi, 4857 sayili is Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
gergeklestirilecektir.

GENEL HUKUMLER

e SGK: ISVEREN, iSCi'yi ise basladigdi tarihten itibaren Sosyal Glivenlik Kurumu'na bildirmekle

yukamladur.
e Gizlilik: iSCI, isverenin ticari sirlarini ve gizli bilgilerini agiklamamay taahhiit eder.
e Rekabet Etmeme: is sdzlesmesinin sona ermesinden itibaren yil stireyle, ISCI,

ISVEREN'in faaliyet konusuyla ayni veya benzer bir iste calisamaz veya kendi adina béyle
bir is yapamaz.

e Uyusmazliklarin Géziimii: isbu sézlesmenin uygulanmasindan dogacak her tiirlii
uyusmazlikta, Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkilidir.

YURURLUK

isbu sézlesme, taraflarca imzalandigi tarihte yiirirliige girer.
TARAFLARIN iMZA VE MUHURLERI

ISVEREN iSCi

Adi Soyadi/Unvani Adi Soyadi

imza imza



Tarih Tarih



