................................................. iL/ILCE
................................................. [KURUM ADI] [PERSONEL/INSAN KAYNAKLARI] BiRIMINE

Konu: Resen atama isleminin iptali talebi

Tarafima [tarih-sayi] tarih ve sayili yazi/olur ile [mevcut goérev yerim]'den [yeni gorev
yeri]'ne resen atama islemi tesis edilmistir.

S6z konusu atama islemi; [aile birligi/saglk/egitim/engellilik durumu/servis-ulasim
imkani/gorevde verimlilik] gibi somut durumlarim dikkate alinmadan, gerekce ve
dayanaklari acikca ortaya konulmadan tesis edildiginden hukuka ve hakkaniyete
aykindir.

Aciklamalar: [Mazeretinizi ve somut gerekcenizi kisa ve net yaziniz. Orn: bakmakla
yukUimld oldugum yakinimin saglik durumu nedeniyle slrekli tedavi-kontrol gereklidir /
esim ayni ilde calismaktadir / cocugumun 6zel egitim slreci bulunmaktadir / raporlu
engel durumum vardir vb.]. Bu hususlari tevsik eden belgeler dilekce ekinde
sunulmustur.

Bu nedenlerle; resen atama isleminin iptal edilerek mevcut gérev yerimde
goreviendirmemin devamina (alternatif olarak [tercih edilen birim/il-ilce]'ye atamamin
degerlendirilmesine) karar verilmesini arz ederim.

Geregini arz ederim.
............... s el [ 2001,

[Personel/Calisan]
Adi Soyadi :

T.C. Kimlik No :
Sicil/Personel No :
Unvan/Kadro :
Mevcut Gorev Yeri :
Atandigi Yeni Yer :
Adres :

Telefon :

E-posta :

imza

Ekler:

1) Resen atama yazisi/olur 6rnegi

2) (Varsa) Saglik raporu/kurul raporu

3) (Varsa) Aile durumu belgeleri (evlilik cizdani, nufus kayit 6rnegi, 6grenci belgesi vb.)
4) (Varsa) Diger destekleyici belgeler



