7000 Gün ile Kıdem Tazminatına Esas Yazı Talep Dilekçesi
[SOSYAL GÜVENLİK İL MÜDÜRLÜĞÜ / SOSYAL GÜVENLİK MERKEZİ] MÜDÜRLÜĞÜNE
Başvuran Bilgileri
Adı Soyadı: [Ad Soyad]
T.C. Kimlik Numarası: [T.C. Kimlik Numarası]
Sosyal Güvenlik Sicil Numarası: [Sicil Numarası]
Adres: [Adres]
Telefon Numarası: [Telefon Numarası]
Konu
7000 prim ödeme günü kapsamında, kıdem tazminatına esas olmak üzere sosyal güvenlik durumumu gösteren yazının düzenlenmesi talebimdir.
Açıklamalar
• İlk sigortalılık başlangıç tarihim [İlk Sigortalılık Tarihi] olup Kurum kayıtlarına göre toplam prim ödeme gün sayım [Prim Ödeme Gün Sayısı] gündür.
• Hâlen [İşverenin Unvanı] unvanlı işyerinde [İşe Giriş Tarihi] tarihinden bu yana [Görev/Unvan] olarak çalışmaktayım.
• 7000 prim ödeme günü kapsamında, yaş şartı dışındaki emeklilik koşulları yönünden durumumun Kurum kayıtları üzerinden incelenmesini talep etmekteyim.
• Gerekli koşulları sağladığımın tespit edilmesi hâlinde, işverenime sunulmak üzere kıdem tazminatına esas durumumu gösteren resmî yazının tarafıma verilmesini arz ederim.
Sonuç ve Talep
Yukarıda açıkladığım nedenlerle, sigortalılık ve prim ödeme bilgilerimin incelenerek 7000 prim ödeme günü kapsamında gerekli şartları sağlayıp sağlamadığımın belirlenmesini; şartları sağladığımın tespiti hâlinde kıdem tazminatına esas yazının düzenlenerek tarafıma teslim edilmesini saygılarımla arz ederim.
Ekler
• Kimlik belgesi fotokopisi [Varsa]
• Sigortalılık veya hizmet dökümü [Varsa]
• Diğer belgeler: [Belgenin Adı / Varsa]

Tarih: [Tarih]
Başvuran: [Ad Soyad]
İmza: [İmza]
