Anonim Sirket Esas Sozlesmesi

[Sirket Ticaret Unvani]

Asagida bilgileri bulunan kurucular tarafindan, bu esas s6zlesme htukumleri ¢ercevesinde bir
anonim sirket kurulmustur.

Kurucular

Kurucu 1: [Ad Soyad veya Tizel Kisi Unvani]

T.C. Kimlik Numarasi / Vergi Kimlik Numarasi: [Kimlik veya Vergi Numarasi]
Uyruk / Tabiiyet: [Uyruk veya Tabiiyet]

Adres: [Adres]

Kurucu 2: [Ad Soyad veya Tuzel Kisi Unvani - Varsa]

T.C. Kimlik Numarasi / Vergi Kimlik Numarasi: [Kimlik veya Vergi Numarasi]
Uyruk / Tabiiyet: [Uyruk veya Tabiiyet]

Adres: [Adres]

Kurucu sayisinin ikiden fazla olmasi halinde diger kuruculara ait bilgiler ayni dizenle eklenir. Tuzel
kisi kurucular bakimindan sicil bilgileri ile temsilci bilgileri ayrica belirtilir.

Madde 1 - Sirketin Ticaret Unvani

Sirketin ticaret unvani “[Sirket Ticaret Unvani] Anonim Sirketi”dir. Sirket, batun islem ve belgelerinde
tescilli ticaret unvanini kullanir.

Madde 2 - Merkez ve Subeler

Sirket Merkezi: [il / Ilce]

Merkez Adresi: [Acik Adres]

Adres degisiklikleri yetkili organ karariyla gerceklestirilir ve ilgili sicil ile diger yetkili merciler
nezdinde gerekli islemler tamamlanir. Sirket, faaliyetlerinin gerektirmesi halinde yurt icinde veya
yurt disinda sube, temsilcilik, irtibat blrosu ve benzeri birimler acabilir.

Madde 3 - Amacg ve Faaliyet Konusu

Sirketin temel amaci ve baglica faaliyet konusu [Sirketin Ana Faaliyet Konusu] alaninda faaliyette
bulunmaktir.

* [Faaliyet Konusu 1]
* [Faaliyet Konusu 2]
* [Faaliyet Konusu 3]
* [Diger Faaliyet Konulari]

Sirket, faaliyet konusunu gerceklestirmek amaciyla gerekli izin ve kosullara uymak kaydiyla tasinir
ve tasinmaz mallar edinebilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, bunlar Gzerinde ayni veya sahsi haklar
kurabilir ve kaldirabilir.

Sirket; marka, patent, faydali model, tasarim, lisans, yazilim, telif hakki, ticaret unvani ve diger fikri
veya sinai haklari edinebilir, devredebilir, kiralayabilir ve bunlara iliskin s6zlesmeler yapabilir.



Sirket, amaciyla baglantili olmak kaydiyla yurt icinde ve yurt disinda ihalelere katilabilir, is
ortakliklari kurabilir, diger sirketlere istirak edebilir ve temsilcilik, acentelik, distributorluk veya
bayilik iliskileri olusturabilir. Ozel izne tabi faaliyetler, gerekli izinler ainmadan yiritilemez.

Madde 4 - Sirketin Suresi

Sirket Suresi: [Stresiz / Kurulus Tarihinden Itibaren Stire]
Belirli bir stire kararlastirilmissa bu sire, esas s6zlesme degisikligiyle uzatilabilir.

Madde 5 - Sermaye ve Paylar

Esas Sermaye: [Sermaye Tutari] TL ([Sermaye Tutarinin Yaziyla Karsih@i] Turk Lirasi)
Toplam Pay Sayisi: [Pay Sayisi]
Her Bir Payin itibari Degeri: [Pay itibari Degeri] TL
Pay Taru: [Nama Yazili / Hamiline Yazil]
Sirket sermayesi, her biri [Pay Itibari Degeri] TL itibari degerde [Pay Sayisi] adet paya ayrilmistir.
Sermayenin tamami kurucular tarafindan asagidaki sekilde taahhut edilmistir.
* [Kurucu 1 Adi veya Unvani]: [Pay Sayisi] adet pay karsiligi [Taahhut Edilen Tutar] TL
* [Kurucu 2 Adi veya Unvani]: [Pay Sayisi] adet pay karsiligi [Taahhut Edilen Tutar] TL
* [Diger Kurucu Adi veya Unvani]: [Pay Sayisi] adet pay karsiligi [Taahhit Edilen Tutar] TL

Nakden taahhiit edilen sermayenin [Pesin Odenecek Tutar veya Oran] kismi tescilden énce, kalan
kismi ise [Odeme Suresi ve Sekli] uyarinca édenir. Odeme plani ve cagrilar, uygulanmasi zorunlu
hukdmlere uygun olarak yurutulr.

Ayni sermaye bulunmasi halinde ayni sermayenin konusu, degeri, karsiliginda verilecek paylar,
degerleme bilgileri ve ilgili sicil kayitlari asagida gosterilir. Ayni sermaye bulunmuyorsa bu bélim
“Ayni sermaye yoktur.” seklinde doldurulur.

Ayni Sermaye: [Yoktur / Ayni Sermayenin Tanimi ve Degeri]

Degerleme Bilgileri: [Rapor Tarihi, Rapor Numarasi ve ilgili Bilgiler]

Ayni Sermaye Karsiligi Verilecek Pay: [Pay Sayisi ve Toplam itibari Deger]

Madde 6 - Pay Gruplari ve Imtiyazlar

Pay Gruplari: [Tek Grup / A Grubu, B Grubu ve Diger Gruplar]
Imtiyaz Durumu: [Imtiyaz Yoktur / Imtiyazin Konusu ve Kapsami]
Pay gruplari veya paylara taninan imtiyazlar varsa; oy hakki, yénetim kurulunda temsil, kar pay,

tasfiye payi ya da diger haklar bakimindan kapsami ve kullanim sartlari acikca belirtilir. Imtiyaz
bulunmamasi halinde buttin paylar esit haklara sahiptir.

Madde 7 - Pay Senetleri ve Paylarin Devri

Pay senetleri, sirketin tercihine ve paylarin niteligine gére mevzuatta 6ngérulen kosullarla
bastirilabilir. Pay sahipligi kayitlari sirket tarafindan usuline uygun sekilde tutulur.

Paylarin devri, payin turtne ve uygulanmasi zorunlu hukumlere gére gerceklestirilir. Nama yazili
paylarin devrine iliskin 6zel bir sinirlama kararlastirilacaksa bu sinirlama “[Pay Devri Sinirlamasi veya
Onay Sarti]” seklinde uygulanir. Ozel bir sinirlama bulunmuyorsa pay devirlerinde genel hiikiimler
gecerlidir.



Madde 8 - Yonetim Kurulunun Olusumu

Yénetim Kurulu Uye Sayisi: [Uye Sayisi]
Gorev Suresi: [Gorev Suresi]

Sirketin ydnetimi ve disariya karsi temsili, genel kurul tarafindan secilecek [Uye Sayisi] liyeden
olusan yonetim kuruluna aittir. Stresi sona eren uyeler, yeniden secilmelerine engel bir durum
bulunmadikca tekrar secilebilir.

Tuzel kisinin yonetim kurulu Uyesi secilmesi halinde tuzel kisiyle birlikte onun adina hareket edecek
gercek kisi de ilgili kayitlarda gosterilir.

Madde 9 - ilk Yonetim Kurulu

flk yonetim kurulu Gyeleri asagidaki kisilerden olusur ve [Ilk Yénetim Kurulu Gérev Suresi] stireyle
gobrev yapar.

* [Ad Soyad veya Tuzel Kisi Unvani] - [T.C. Kimlik Numarasi / Vergi Kimlik Numarasi] - [Adres]

* [Ad Soyad veya Tuzel Kisi Unvani - Varsa] - [T.C. Kimlik Numarasi / Vergi Kimlik Numarasi] -
[Adres]

* [Ad Soyad veya Tuzel Kisi Unvani - Varsa] - [T.C. Kimlik Numarasi / Vergi Kimlik Numarasi] -
[Adres]

Madde 10 - Yonetim Kurulu Toplantilari ve Kararlari

Yonetim kurulu, sirket islerinin gerektirdigi zamanlarda baskanin veya yetkili Gyenin ¢agrisi tzerine
toplanir. Toplantilar sirket merkezinde veya uyelerin katilimina elverisli baska bir yerde yapilabilir.

Yonetim kurulunun toplanti ve karar yeter sayilarinda uygulanmasi zorunlu hukamler ile bu esas
sozlesmede 6ngorulen daha agir sartlar dikkate alinir. Kararlar usuline uygun sekilde kayit altina
alinir ve imzalanir.

Varsa Ozel Toplanti veya Karar Sarti: [Ozel Sart / Yoktur]

Madde 11 - Sirketin Yonetimi ve Temsili

Yonetim kurulu, sirketin faaliyet konusunun gerceklestirilmesi icin gerekli kararlari alir ve genel
kurulun yetkisinde birakilan konular disinda sirket islerini yarutur.

Sirket adina duizenlenecek belgelerin ve yapilacak islemlerin gecerli olabilmesi icin sirket ticaret
unvani altinda [Tek imza / Musterek imza / Yetki Diizeninin Aciklamasi] aranir. Temsil yetkisinin
kapsami, yonetim kurulu karari ve tescil edilen imza duzenine gére belirlenir.

Temsile Yetkili Kisi veya Kisiler: [Ad Soyad ve Unvan]

Temsil Sekli: [Munferiden / Mustereken / Yetki Sinirlariyla Birlikte]

Madde 12 - Gorev Dagilimi ve Yetki Devri

Yonetim kurulu, Gyeleri arasindan bir baskan ve gerekli gérulurse bir baskan vekili secger. Sirket
yonetimi, hazirlanacak i¢ dizenlemeler ve alinacak kararlar cercevesinde Uyelerden birine, birkagina
veya Uguncu kisilere devredilebilir. Devredilemeyecek gorev ve yetkiler sakldir.

Yonetim Kurulu Bagkani: [Ad Soyad]

Yonetim Kurulu Baskan Vekili: [Ad Soyad / Yoktur]



Madde 13 - Yonetim Kurulu Ucretleri

Yonetim kurulu Uyelerine 6denecek huzur hakki, tcret, ikramiye, prim ve benzeri mali haklar genel
kurul tarafindan belirlenir.

flk Dénem Icin Ucret Dizenlemesi: [Tutar ve Odeme Sekli / Genel Kurulca Belirlenecektir]

Madde 14 - Genel Kurul

Genel kurul, olagan veya olaganustu olarak toplanir. Olagan genel kurul toplantisi, her hesap
déneminin sona ermesinden sonra uygulanmasi gereken sure icinde yapilir. Olaganustu genel kurul
ise sirket islerinin gerektirdigi hallerde toplantiya cagrilr.

Genel kurul; finansal tablolari, ydnetim kurulunun faaliyetlerini, karin kullanimini, yénetim kurulu
Gyelerinin secimini ve gérevden alinmasini, mali haklari, esas s6zlesme degisikliklerini ve yetkisine
giren diger konulari géruserek karara baglar.

Madde 15 - Genel Kurulun Toplantiya Cagriimasi

Genel kurul toplanti cagrisi, toplanti gunu, saati, yeri ve gundemi belirtilerek pay sahiplerine ve
katilma hakki bulunan kisilere usuline uygun sekilde yapilir. Cagrisiz toplanti yapilabilen haller
sakhdir.

Genel Kurul Toplanti Yeri: [Sirket Merkezi / Belirlenen Diger Yer]

Toplantilarda hazir bulunan pay sahipleri veya temsilcileri, hazir bulunanlar listesine kaydedilir. Pay
sahipleri, temsil yetkisini gdsteren belgeyle kendilerini temsil ettirebilir.

Madde 16 - Oy Hakki ve Karar Yeter Sayilari

Her pay, sahibine [Oy Sayisi] oy hakki verir. Imtiyazl paylar bulunmasi halinde oy haklari ilgili pay
grubu i¢in bu esas s6zlesmede belirtilen sekilde kullanilir.

Genel kurul toplanti ve karar yeter sayilarinda uygulanmasi zorunlu haktmler gecerlidir. Bu esas
sézlesmeyle daha agir bir sart éngérulmusse “[Ozel Toplanti veya Karar Yeter Sayisi]” uygulanir.

Madde 17 - Elektronik Ortamda Toplanti ve Katilim

Gerekli teknik ve hukuki sartlarin saglanmasi halinde yonetim kurulu ile genel kurul toplantilari
elektronik ortamda yapilabilir veya toplantilara elektronik ortamdan katilim saglanabilir. Elektronik
katilim, oy kullanma ve kayit islemleri ilgili dizenlemelere uygun sekilde ytratalur.

Madde 18 - Denetim

Sirketin bagimsiz denetime tabi olmasi halinde denetgi, yetkili organ tarafindan secilir. Denetci
secimi, gorev suresi, raporlama ve diger denetim islemleri uygulanmasi gereken hiktmlere gore
yuratular.

Ik Denetci Bilgisi: [Denetci Adi veya Unvani / Uygulanmayacaktir]

Gorev Donemi: [Hesap Donemi]

Madde 19 - ilanlar ve Bildirimler

Sirkete ait kanunen ilan edilmesi gereken hususlar, 6ngdrulen sekil ve strelerde ilgili ticaret sicili
kayitlari, ilan araclari ve varsa sirketin internet sitesi Uzerinden yayimlanir. Pay sahiplerine yapilacak
6zel bildirimlerde kayith iletisim bilgileri esas alinir.



Madde 20 - Hesap Donemi

Sirketin hesap donemi [Hesap Dénemi Baslangi¢ Tarihi] tarihinde baslar ve [Hesap Dénemi Bitis
Tarihi] tarihinde sona erer. ilk hesap dénemi, sirketin tescil tarihinde baslar ve [Ilk Hesap Dénemi
Bitis Tarihi] tarihinde sona erer.

Madde 21 - Finansal Tablolar ve Faaliyet Raporu

Yonetim kurulu, her hesap dénemi sonunda sirketin finansal tablolarini ve gerekli faaliyet
raporlarini hazirlayarak genel kurulun inceleme ve onayina sunar. Sirket kayitlari, faaliyet
sonuglarini ve mali durumu agikca gosterecek sekilde tutulur.

Madde 22 - Karin Tespiti ve Dagitimi

Sirketin donem net kari, hesap donemi sonunda elde edilen gelirlerden giderler, karsiliklar, vergiler
ve diger yasal yaktumlulakler dusuldukten sonra kalan tutardir.

Dagitilabilir kar; ayrilmasi zorunlu tutarlar ve ge¢mis yil zararlari dikkate alindiktan sonra genel
kurul karariyla pay sahiplerine paylari oraninda dagitilabilir, kismen dagitilabilir veya sirket
blnyesinde birakilabilir. imtiyazli pay bulunmasi halinde ilgili esas sézlesme hiikiimleri sakhdir.

Varsa Ozel Kar Dagitim Duzeni: [Ozel Diizenleme / Yoktur]

Madde 23 - Yedek Akcgeler

Sirket tarafindan ayrilmasi zorunlu yedek akceler ile genel kurulca ayrilmasina karar verilen diger
yedekler, amaclarina uygun sekilde kullanilir. Istege bagli yedeklerin tiirti, tutari ve kullanim amaci
genel kurul karariyla belirlenir.

Madde 24 - Kurulus Giderleri ve Ozel Menfaatler

Tahmini Kurulus Gideri: [Tutar] TL

Sirketin kurulusu icin yapilan ve belgelendirilen makul giderler, sirketin tescilinden sonra sirket
tarafindan karsilanabilir.

Kuruculara veya Diger Kisilere Saglanan Ozel Menfaatler: [Yoktur / Menfaatin Aciklamasi]
Kurulus Nedeniyle Devralinacak Isletme veya Malvarhg:: [Yoktur / Aciklama ve Bedel]

Madde 25 - Esas Sozlesme Degisiklikleri

Bu esas sozlesmede yapilacak degisiklikler, yetkili sirket organinin karariyla ve gerekli izin, tescil ve
ilan islemleri tamamlanarak yardrlage konulur. Pay gruplarinin haklarini etkileyen degisikliklerde
ilgili pay sahiplerinin korunmasina iligskin hiktumler dikkate alinir.

Madde 26 - Sona Erme ve Tasfiye

Sirket, esas sd6zlesmede belirlenen surenin sona ermesi, genel kurul karari veya diger sona erme
sebeplerinin gerceklesmesi halinde tasfiyeye girer. Tasfiye islemleri, genel kurul tarafindan secilen
tasfiye memuru veya memurlari tarafindan yuratualtr.

Tasfiye Memuru veya Memurlari: [Ad Soyad veya Unvan / Sona Erme Halinde Belirlenecektir]

Tasfiye sonunda kalan sirket varligi, pay sahipleri arasinda paylari ve varsa tasfiye payi imtiyazlari
dikkate alinarak dagitilir.



Madde 27 - Uygulanacak Hukumler

Bu esas s6zlesmede hikim bulunmayan konularda anonim sirketlere iliskin yurarlikteki mevzuat
hukdamleri uygulanir. Emredici gorev ve yetki kurallari sakli olmak Uzere sirket merkezinin
bulundugu yerdeki mahkemeler ve icra daireleri yetkilidir.

Madde 28 - Yururliik

Bu esas so6zlesme kurucular tarafindan [Tarih] tarihinde imzalanmis olup sirketin ticaret siciline
tesciliyle yururltuge girer.

Diizenlenme Yeri: [il / Iice]
Duzenlenme Tarihi: [Tarih]

Kurucu imzalari
Kurucu 1: [Ad Soyad veya Tiizel Kisi Unvani] - [Temsilci Ad Soyad ve Unvani] - Imza: [imza]
Kurucu 2: [Ad Soyad veya Tiizel Kisi Unvani] - [Temsilci Ad Soyad ve Unvani] - Imza: [imza]

Diger Kurucu: [Ad Soyad veya Tuzel Kisi Unvani] - [Temsilci Ad Soyad ve Unvani] - Imza: [imza]



