Aile Saghgi Elemani S6zlesmesi

Sozlesme Bilgileri

So6zlesme Tarihi: [Tarih]

S6zlesme Numarasi: [S6zlesme Numarasi]

Calisma Statlsi/S6zlegme Tard: [Calisma Statlisu veya Sozlesme Turu]

Taraflar

isbu sézlesme, asagida bilgileri bulunan aile hekimi/aile saghgi birimi ile aile saghgr elemani
arasinda belirtilen sartlarla dizenlenmistir.

Aile Hekiminin Adi Soyadi: [Ad Soyad]

T.C. Kimlik Numarasi: [T.C. Kimlik Numarasi]

Aile Sagligr Merkezi: [Aile Sagligr Merkezi Adi]

Aile Hekimligi Birimi Numarasi: [Birim Numarasi]

Is Yeri Adresi: [Adres]

Telefon/E-posta: [Telefon Numarasi] / [E-posta Adresi]

Aile Saghgi Elemaninin Adi Soyadi: [Ad Soyad]

T.C. Kimlik Numarasi: [T.C. Kimlik Numarasi]

Meslegi/Unvani: [Hemsire/Ebe/Saglik Memuru/Diger]

Diploma veya Belge Bilgisi: [Diploma/Belge Numarasi ve Tarihi]
Adres: [Adres]

Telefon/E-posta: [Telefon Numarasi] / [E-posta Adresi]

Bu sozlesmede aile hekimi/aile saghig birimi “Birinci Taraf”, aile saghgi elemani ise “Ikinci Taraf”
olarak anilacaktir.

Madde 1 - S6zlesmenin Konusu ve Kapsami

Sézlesmenin konusu; Tkinci Tarafin, mesleki yetkileri ve gérev tanimi kapsaminda aile saghg
hizmetlerinin planlanmasi, yuruttlmesi, kayit altina alinmasi ve izlenmesine destek vermesine iligkin
calisma kosullari ile taraflarin karsilikli hak ve yaktumlualtklerinin belirlenmesidir.

Madde 2 - Gorev Yeri ve Calisma Birimi

Gorev Yeri: [Aile Saghgi Merkezi/Birim Adi ve A¢ik Adresi]
Bagli Birim: [Aile Hekimligi Birimi Numarasi]
ikinci Taraf, esas olarak belirtilen gérev yerinde calisir. Gegici gérevlendirme, saha calismasi, ev

ziyareti veya baska bir hizmet noktasinda calisma gerektiren durumlar; hizmet ihtiyaci, taraflarin
calisma statlsu ve uygulanmasi gereken usuller dikkate alinarak yaratular.

Madde 3 - S6zlesmenin Siiresi

Ise/Goreve Baslama Tarihi: [Tarih]

S6zlesme Suresi: [Belirli Sure/Belirsiz Stre/Sure]
Sézlesmenin Bitis Tarihi: [Tarih veya Uygulanmaz]



Sozlesmenin yenilenmesi veya uzatilmasi gerekiyorsa bu islem taraflarin yazil mutabakati ve gerekli
olmasi halinde yetkili makamin onayiyla gerceklestirilir.

Madde 4 - ikinci Tarafin Gérev ve Yukiimluliikleri

* Kayith kisilere sunulan koruyucu, dnleyici ve birinci basamak saglik hizmetlerinde mesleki gérev
alani cercevesinde aile hekimiyle koordineli ¢calismak.

* Basvuran kisilerin kabul, yoénlendirme, 6l¢cim, izlem ve bilgilendirme islemlerini mesleki yetkileri
kapsaminda yerine getirmek.

* Bebek, cocuk, gebe, lohusa, yash ve kronik hastaligi bulunan kisilere yonelik izlem calismalarina
gorev alani 6lcusutinde katiimak.

* Asilama, tarama, saglik egitimi, danismanlik, ev ziyareti ve saha ¢alismalarini belirlenen is planina
uygun bicimde yUritmek.

* Tibbi kayitlari ve hizmete iliskin formlari dogru, eksiksiz ve zamaninda duzenlemek; kullanilan bilgi
sistemlerindeki kayitlarin gtincelligini gbzetmek.

* Tibbi malzeme, as|, ilag, sarf malzemesi ve cihazlarin takibi ile uygun kosullarda korunmasina
iliskin verilen gorevleri yerine getirmek.

* Enfeksiyon kontrolu, temizlik, atik yonetimi, calisan ve hasta guvenligi kurallarina uymak.

* Gorevi sirasinda 6grendigi kisisel ve saglikla ilgili bilgilerin gizliligini korumak; yetkisiz kisilerle bilgi
veya belge paylasmamak.

* Mesleki yetki sinirlarini asan islemleri yapmamak ve degerlendirme gerektiren durumlari
gecikmeden aile hekimine bildirmek.

*+ Calisma duzenini etkileyen hastalik, izin, gecikme veya diger mazeretleri mimkun olan en kisa
surede Birinci Tarafa bildirmek.

Madde 5 - Birinci Tarafin Yukimluliikleri

« Ikinci Tarafin gérev tanimini, calisma planini ve birim icindeki sorumluluklarini acik bicimde
bildirmek.

* Hizmetin guvenli ve duzenli yuruatulebilmesi icin gerekli calisma alanini, uygun ekipmani ve
mevcut imkanlar cercevesinde ihtiya¢ duyulan malzemeleri saglamak.

« Ikinci Tarafin mesleki yetkilerine uygun gérev dagilimi yapmak ve birim ici koordinasyonu
saglamak.

» Ucret ve kararlastirilan diger édemeleri belirlenen zamanda ve usulde gerceklestirmek.
* Calisan guvenligi, is saghgi, enfeksiyon kontrolt ve acil durumlara iliskin gerekli bilgilendirmeyi
yapmak.

* Gorevin yuruttlmesi icin gerekli kayit ve sistem erisimlerini yetki sinirlari cercevesinde saglamak.

Madde 6 - Calisma Guinleri ve Saatleri

Haftalik Calisma Suresi: [SUre]

Calisma Gunleri: [GUnler]

Gunluk Calisma Saatleri: [Baslangi¢ Saati] - [Bitis Saati]
Ara Dinlenmesi: [SUre/Saat Araligi]

GCalisma plani, aile saghgi biriminin hizmet saatleri ve ihtiyaglari dikkate alinarak hazirlanir. Fazla
calisma, ndbet, saha gorevi veya olagan ¢alisma saatleri disindaki hizmetler ancak taraflarin calisma
statisune uygun sekilde planlanir ve kayit altina alinir.



Madde 7 - Ucret ve Odeme Kosullari

Aylik Ucret: [Briit/Net Tutar]

Odeme Giini: [Her Ayin Odeme Giinii]

Odeme Yoéntemi: [Banka Hesabi/Diger Yontem]
Banka ve IBAN: [Banka Adi ve IBAN]

Ucretin kapsami, yasal kesintiler, varsa ek 6deme, yol, yemek, fazla calisma veya diger mali haklar
asagidaki 6zel sartlarda ayrica belirtilir. Belgeli gorev giderlerinin karsilanma yontemi taraflarca
onceden kararlastirilir.

Madde 8 - izin, Rapor ve Devamsizhik

izinler, dinlenme ginleri, hastalik raporlari ve diger mazeretler taraflarin calisma statiisiine ve
uygulanmasi gereken kurallara gére yuratilar. Ikinci Taraf, planli izin talebini hizmetin
aksamamasini saglayacak makul bir stire 6nce bildirir; 6ngérulemeyen mazeretlerde ise Birinci
Tarafi gecikmeden haberdar eder.

Madde 9 - Gizlilik ve Kisisel Verilerin Korunmasi

Ikinci Taraf; gérevi nedeniyle 6grendigi hasta bilgilerini, saglik kayitlarini, iletisim bilgilerini, kurum
ici belgeleri ve diger gizli bilgileri yalnizca hizmet amaciyla kullanir. Bu bilgileri yetkisiz kisilere
aciklayamaz, kisisel cihaz veya hesaplara aktaramaz ve gérev amaci disinda ¢ogaltamaz. Gizlilik
yukimlulugu sézlesmenin sona ermesinden sonra da devam eder.

Madde 10 - Demirbas, Malzeme ve Belgelerin Korunmasi

Ikinci Taraf, kullanimina verilen cihaz, anahtar, kart, belge, yazim erisimi ve diger araclari 6zenle
kullanir. S6zlesmenin sona ermesi veya gorev degisikligi halinde kendisine teslim edilen esyalari,
kayitlari ve erisim araclarini tutanakla iade eder.

Madde 11 - Mesleki Sorumluluk ve is Birligi

Taraflar, saglik hizmetinin kesintisiz ve guvenli yarutilmesi icin karsilikh bilgi paylasimi ve is birligi
icinde hareket eder. ikinci Taraf kendi mesleki yetki sinirlari icinde yaptigi islemlerden; Birinci Taraf
ise kendisine ait gorev, yonlendirme ve organizasyon sorumluluklarindan sorumludur.

Madde 12 - S6zlesmenin Degistirilmesi

Gorev tanimi, calisma suresi, Ucret, gorev yeri veya diger temel kosullardaki degisiklikler yazili
olarak duzenlenir. Gerekli onay veya bildirim strecleri bulunmasi halinde degisiklikler bu islemler
tamamlandiktan sonra uygulanir.

Madde 13 - S6zlesmenin Sona Ermesi

Sozlesme; belirlenen stirenin dolmasi, taraflarin yazil anlasmasi, taraflardan birinin sézlesmeye
aykirihgi, calisma iliskisinin devamini engelleyen bir durumun ortaya ¢ikmasi veya taraflarin calisma
statUsune gore gegerli diger nedenlerle sona erebilir.

Yazih Bildirim Suaresi: [Bildirim Suresi]



Sona erme halinde taraflar Ucret, izin, zimmet, evrak, kayit ve diger hak veya yukumlultklere iliskin
islemleri karsilikli olarak tamamlar. Derhal sona erdirmeyi gerektiren durumlar saklh olmak tzere
bildirimler yazili sekilde yapilir.

Madde 14 - Bildirim Adresleri

Taraflarin s6zlesmede yer alan adresleri yazili bildirim adresidir. Adres veya iletisim bilgisi degisen
taraf, yeni bilgilerini diger tarafa yazili olarak bildirir.

Madde 15 - Uyusmazhiklarin Cozimui

Taraflar, sézlesmenin uygulanmasindan dogabilecek uyusmazliklari dncelikle gérisme yoluyla
¢6zmeye calisir. C6zUm saglanamamasi halinde taraflarin calisma statlstne gére gorevli ve yetkili
mercilere basvurulur.

Madde 16 - Ozel Sartlar

Ozel Sart 1: [Ozel Sart]
Ozel Sart 2: [Ozel Sart]
Ozel Sart 3: [Ozel Sart]

Madde 17 - Yuriurliik ve Niishalar

isbu sézlesme, taraflarca okunup icerigi kabul edilerek [Niisha Sayisi] nisha halinde [Tarih]
tarihinde imzalanmis ve [YUrurltk Tarihi] tarihinde yuruarlage girmistir. Gerekli olmasi halinde
sozlesme, yetkili makamin onay veya kayit isleminin tamamlanmasiyla uygulanir.

Ekler
* Diploma veya mesleki yeterlilik belgesi 6rnegi
* Gorev tanimi ve calisma plani
* Teslim edilen demirbas ve erisim araclari listesi
* [Diger Ek Belge]

imzalar

Birinci Taraf - Aile Hekimi/Yetkili
Ad Soyad: [Ad Soyad]
Tarih: [Tarih]

Imza: [Imza]

ikinci Taraf - Aile Sagligi Elemani
Ad Soyad: [Ad Soyad]
Tarih: [Tarih]

Imza: [Imza]

Varsa Onaylayan Yetkili/Kurum: [Yetkili Adi Soyadi veya Kurum Adi]
Unvan: [Unvan]

Tarih, Imza ve Kase: [Tarih/imza/Kase]



