Anaokulu Ogretmen Is Sézlesmesi

1. Taraflar

isbu sézlesme, asagida bilgileri bulunan isveren ile 6gretmen arasinda belirtilen sartlarla
duzenlenmistir.

isverenin/Kurumun Unvani: [Anaokulu veya Kurum Unvani]

Vergi Numarasl/MERSIS Numarasi: [Vergi veya MERSIS Numarasi]
Kurum Adresi: [Kurum Adresi]

Isveren Yetkilisi: [Yetkilinin Adi Soyadi ve Unvani]

Telefon ve E-posta: [Telefon Numarasi] / [E-posta Adresi]
Ogretmenin Adi Soyadi: [Ad Soyad]

T.C. Kimlik Numarasi: [T.C. Kimlik Numarasi]

Dogum Tarihi: [Dogum Tarihi]

Mezuniyet Alani: [Mezuniyet Alani]

Adres: [Adres]

Telefon ve E-posta: [Telefon Numarasi] / [E-posta Adresi]

Bu sozlesmede [Anaokulu veya Kurum Unvani] “Isveren”, [Ad Soyad] ise “Ogretmen” olarak
anilacaktir.

2. S6zlesmenin Konusu

Bu sézlesmenin konusu; Ogretmenin, Isverene ait anaokulunda okul éncesi egitim hizmetlerini
yuratmesine iliskin géreyv, yetki, sorumluluk ve ¢alisma kosullarinin belirlenmesidir.

3. Gorev Yeri ve Gorev Unvani

Gorev Unvani: [Anaokulu Ogretmeni/Sinif Ogretmeni/Brans Ogretmeni]
Gorev Yeri: [Anaokulunun Adi ve Acik Adresi]
Sorumlu Olunan Sinif/Yas Grubu: [Sinif veya Yas Grubu]

Ogretmen, esas olarak yukarida belirtilen gérev yerinde calisir. Gérev yerinde yapilacak
degisiklikler, isin niteligi, taraflarin anlagmasi ve uygulanmasi zorunlu mevzuat hukumleri
gozetilerek gerceklestirilir.

4. So6zlesmenin Turu ve Siiresi

Soézlesme Taru: [Belirli Sureli/Belirsiz Sureli]
ise Baslama Tarihi: [Tarih]

Sézlesme Bitis Tarihi: [Tarih — Belirli Sureli Ise]

Deneme Suresi: [Deneme Suresi veya “Yoktur”]



Sozlesme belirli sureli olarak dizenlenmisse belirtilen baslangig ve bitis tarihleri arasinda
gecerlidir. Yenileme, uzatma veya s6zlesme tartnan degistirilmesi taraflarin yazili mutabakatiyla
yapilir. Deneme suresi kararlastiriimigsa uygulanmasi zorunlu mevzuattaki sinirlar saklidir.

5. Calisma Ginleri ve Saatleri

Haftalik Calisma Suresi: [Haftalik Calisma Suresi]
GCalisma Gunleri: [Calisma Gunleri]

Gunluk Calisma Saatleri: [Baslangi¢ Saati] - [Bitis Saati]
Ara Dinlenme Slresi: [Ara Dinlenme Suresi]

Ders saatleri, egitim programi, nébet cizelgesi, veli gérusmeleri, kurum toplantilari ve kurumun
egitim takvimi calisma planina gore dizenlenir. Normal calisma suresini asan ¢alismalar ile hafta
tatili veya genel tatil gunlerindeki ¢calismalar, taraflarin onayi ve uygulanmasi zorunlu mevzuat
hakumleri cercevesinde yaratalar.

6. Ucret ve Yan Haklar

Aylik Briit Ucret: [Briit Ucret] TL

Ucret Odeme Glinii: [Her Ayin Odeme Gundi]

Odeme Yontemi: [Banka Hesabina/Hesaba Havale]

Banka ve IBAN: [Banka Adi ve IBAN]

Yemek, Yol ve Diger Yan Haklar: [Yan Haklar veya “Yoktur”]

Ucret, yasal kesintiler yapildiktan sonra kararlastirilan 6deme tarihinde Ogretmene édenir. Ek
ders, fazla calisma, prim veya benzeri 6demeler s6z konusuysa bunlarin kapsami ve hesaplanma
yontemi ayrica yazili olarak belirlenir.

7. Ogretmenin Gérev ve Sorumluluklari
* Cocuklarin yas ve gelisim 6zelliklerine uygun egitim planlari hazirlamak ve uygulamak.

* GUNlUk, haftalik ve donemlik egitim akisini kurumun egitim yaklasimi ve onaylanan program
dogrultusunda yurutmek.

« Cocuklarin bilissel, dil, sosyal-duygusal, motor ve 6z bakim gelisimlerini gézlemlemek; gerekli
kayit ve degerlendirmeleri duzenli bicimde hazirlamak.

+ Sinifin guvenli, dizenli, temiz ve egitime uygun sekilde kullanilmasini saglamak; tespit edilen
riskleri gecikmeden kurum yénetimine bildirmek.

* Cocuklarin teslim alinmasi ve yetkili kisilere teslim edilmesi konusunda kurumun guvenlik ve
kayit kurallarina uymak.

 Cocuklarin saglik, guvenlik ve esenligini gdzetmek; kaza, yaralanma, hastalik belirtisi veya
olagan disi bir durum halinde kurumun bildirim prosedurund uygulamak.

* Veli gérusmelerini kurumun belirledigi usul ve zamanlarda, saygili ve mesleki bir dille
gerceklestirmek.



* Kurum toplantilarina, hizmet ici egitimlere, egitim etkinliklerine ve géreviyle ilgili planlama
calismalarina katiimak.

* Yoklama, gelisim raporu, etkinlik plani, gézlem formu ve benzeri mesleki kayitlari dogru ve
zamaninda hazirlamak.

*+ Gorev sirasinda cocuklara yonelik ayrimci, asagilayici, korkutucu veya fiziksel ya da duygusal
zarar dogurabilecek davranislardan kacinmak; olumlu disiplin yaklasimini benimsemek.

* Kurum araclarini, egitim materyallerini ve demirbaslarini 6zenli kullanmak; gérev nedeniyle
teslim edilen esyalari gérev sona erdiginde iade etmek.

* Mesleki yeterliligini korumak ve gorevini dikkat, 6zen, dirustluk ve kurumun egitim ilkelerine
uygun bigimde yerine getirmek.

8. isverenin Yiikiimlilikleri

+ Ogretmene gérevini yuritebilmesi icin uygun calisma ortami, egitim araclari ve gerekli
kurumsal bilgileri saglamak.

+ Kararlastirilan Gcreti ve yan haklari zamaninda 6demek; zorunlu bildirim ve kayit islemlerini
yerine getirmek.

« Is sagligi ve guivenligi tedbirlerini almak, Ogretmeni gorevle ilgili riskler ve kurum prosediirleri
hakkinda bilgilendirmek.

+ Ogretmenin kisilik haklarina, mesleki sayginligina ve esit muamele ilkesine uygun davranmak.

» Ders ve calisma programini makul siire icinde Ogretmene bildirmek; gérev degisikliklerini acik
ve anlasilir bicimde iletmek.

» Cocuk guvenligi, acil durum, saglik ve veli iletisimine iliskin kurum ici kurallari Ogretmenin
erisimine sunmak.

9. Cocuklarin Gilivenligi ve Acil Durumlar

Ogretmen, gdzetimi altindaki cocuklarin glivenligini éncelikli olarak gézetir ve cocuklari kurum
kurallarina aykiri bicimde gézetimsiz birakmaz. Acil bir durumda 6ncelikle cocugun gavenligini
saglar; kurum yénetimine ve belirlenen irtibat kisilerine gecikmeden bilgi verir. Saglk
mudahaleleri ve ila¢ uygulamalari, yalnizca kurumun yazili prosedurleri ile veli veya yasal
temsilci talimatlari cercevesinde yuratalar.

10. Gizlilik ve Kisisel Bilgilerin Korunmasi

Ogretmen; ¢ocuklara, velilere, calisanlara ve kuruma ait kisisel, saglikla ilgili, mali veya kurumsal
bilgileri gérev amaci disinda kullanamaz ve yetkisiz kisilerle paylasamaz. Bu yukamlaluk,
sézlesmenin sona ermesinden sonra da bilginin niteligi gerektirdigi 6lctide devam eder.

Gocuklara ait fotograf, video, ses kaydi, gelisim raporu veya benzeri icerikler; kurumun
yetkilendirmesi ve gerekli izinler bulunmadan kisisel cihazlarda saklanamaz, sosyal medya
hesaplarinda yayimlanamaz veya Uguncu kisilere génderilemez.

11. izinler ve Devamsizlik Bildirimi



Yillik Gcretli izin, hafta tatili, genel tatil, mazeret izni, hastalik izni ve diger izinler uygulanmasi
zorunlu mevzuat ile kurumun yazil izin proseddrlerine gére kullanilir. Ogretmen, ise
gelemeyecedi durumlari mamkan olan en kisa surede kurum yénetimine bildirir ve gerekli
belgeleri suresi icinde teslim eder.

12. Mesleki Belge ve Bilgiler

Ogretmen, gdrevin gerektirdigi diploma, sertifika, saglik raporu ve benzeri belgeleri dogru ve
glincel sekilde Isverene sunar. Bu belgelerde veya iletisim bilgilerinde degisiklik olmasi halinde
kurumu makul sure icinde yazil olarak bilgilendirir.

13. Kurum Kurallari ve Mesleki Davranis

Ogretmen; goérev tanimi, egitim plani, cocuk koruma ve glivenlik kurallari, acil durum plani, etik
ilkeler ve kendisine yazili olarak bildirilen kurum ici dizenlemelere uyar. Kurum ici dizenlemeler,
bu s6zlesmeye ve uygulanmasi zorunlu hukimlere aykiri sekilde yorumlanamaz.

14. Sozlesmenin Degistirilmesi

Ucret, gorev, calisma siiresi, gérev yeri ve diger esash kosullara iliskin degisiklikler, taraflarin
yazili mutabakatiyla yapilir. S6zIU bildirimler, yazili sézlesme degisikligi yerine gecmez.

15. Sézlesmenin Sona Ermesi

So6zlesme; kararlastirilan strenin dolmasi, taraflarin anlasmasi, fesih veya uygulanmasi zorunlu
mevzuatta 6ngorulen diger nedenlerle sona erebilir. Bildirim sureleri, hakli nedenler, dogmus
Ucret ve haklarin 6denmesi ile diger sonuclarda yururlukteki mevzuat hukamleri uygulanir.

Sézlesmenin sona ermesi halinde Ogretmen; kendisine teslim edilen anahtar, kart, cihaz, belge,
egitim materyali ve diger kurum varliklarini [lade Siiresi] icinde eksiksiz olarak teslim eder.
Kuruma ait kayitlarin yetkisiz kopyalarini elinde bulundurmaz.

16. Ozel Sartlar

Ozel Sart 1: [Varsa Ozel Sart]
Ozel Sart 2: [Varsa Ozel Sart]
Ozel Sart 3: [Varsa Ozel Sart]

Ozel sart bulunmamasi halinde bu béliime “Yoktur” yazilir. Ozel sartlar, sézlesmenin diger
hakdmleri ve uygulanmasi zorunlu mevzuatla birlikte degerlendirilir.

17. Bildirim Adresleri

Taraflarin bu s6zlesmede yazili adresleri bildirim adresidir. Adres veya iletisim bilgisi degisen
taraf, degisikligi diger tarafa yazili olarak bildirir.

18. Son Hukiimler



Bu s6zlesmede duzenlenmeyen konularda uygulanmasi zorunlu mevzuat hukamleri esas alinir.
Herhangi bir s6zlesme hukmunun gecersiz hale gelmesi, diger hukdmlerin gecerliligini
kendiliginden ortadan kaldirmaz.

Taraflar, s6zlesmenin tim hidktmlerini okuyup anladiklarini ve serbest iradeleriyle kabul
ettiklerini beyan eder. Isbu s6zlesme [Niisha Sayisi] niisha olarak [Sézlesme Tarihi] tarihinde
imzalanmis ve taraflara birer nisha verilmistir.

Ekler

. Ogretmenin gobrev tanimi [Varsa]

* Calisma ve ders programi [Varsa]

» Ucret ve yan haklar cizelgesi [Varsa]

* Teslim edilen arag, gerec¢ ve demirbas listesi [Varsa]

* Kurum ici cocuk guvenligi ve acil durum prosedurleri [Varsa]

Imzalar
isveren/Kurum Yetkilisi
Ad Soyad: [Ad Soyad]
Unvan: [Unvan]

Tarih: [Tarih]

imza/Kase: [Imza ve Kase]

Ogretmen
Ad Soyad: [Ad Soyad]
Tarih: [Tarih]

imza: [Imza]



