Avukathik Ortakhgi S6zlesmesi

Sézlesme Tarihi: [Tarih]

1. Taraflar

isbu sézlesme, asagida bilgileri bulunan avukatlar arasinda, avukatlik ortakliginin kurulus ve
calisma esaslarini duzenlemek Gzere imzalanmistir.

Ortak 1: [Ad Soyad]

T.C. Kimlik Numarasi: [T.C. Kimlik Numarasi]

Kayitl Oldugu Baro ve Sicil Numarasi: [Baro Adi ve Sicil Numarasi]
Adres: [Adres]

Telefon / E-posta: [Telefon Numarasi] / [E-posta Adresi]

Ortak 2: [Ad Soyad]

T.C. Kimlik Numarasi: [T.C. Kimlik Numarasi]

Kayith Oldugu Baro ve Sicil Numarasi: [Baro Adi ve Sicil Numarasi]
Adres: [Adres]

Telefon / E-posta: [Telefon Numarasi] / [E-posta Adresi]

Diger Ortaklar: [Varsa Ad Soyad, Baro ve Sicil Bilgileri]

Yukarida bilgileri bulunan kisiler bundan sonra ayri ayri “Ortak”, birlikte “Ortaklar” olarak
anilacaktir.

2. S6zlesmenin Konusu ve Amaci

Bu s6zlesmenin konusu; Ortaklarin mesleki bagimsizliklarini koruyarak avukatlik, hukuki
danismanlik, dava ve takip hizmetleri ile meslek kurallarina uygun diger hukuki hizmetleri ortak
bir organizasyon altinda yurttmelerine iliskin usul ve esaslarin belirlenmesidir.

Ortakhk yalnizca avukathk meslegiyle bagdasan faaliyetlerde bulunur. Meslek kurallarina veya
emredici duzenlemelere aykiri bir faaliyet, is modeli ya da gelir paylasim yontemi
benimsenemez.

3. Ortakhigin Unvani ve Merkezi

Ortakhk Unvani: [Ortakhk Unvani] Avukathk Ortakhgi
Merkez Adresi: [Ortaklik Merkez Adresi]

Telefon: [Telefon Numarasi]

E-posta Adresi: [E-posta Adresi]

internet Adresi: [Internet Adresi]

Ortakhgin unvani, merkezi ve iletisim bilgileri ancak bu sézlesmede belirlenen karar usuline ve
gerekli mesleki kayit islemlerine uygun olarak degistirilebilir. Sube veya irtibat burosu acilmasi
ortaklarin [Oy Birligi/Oy Coklugu] karariyla mimkandur.



4. Sure ve Faaliyete Baslama
Ortaklik Stresi: [Belirsiz Sureli / Sure]
Planlanan Faaliyete Baglama Tarihi: [Tarih]

Sozlesme taraflar arasinda imza tarihinde yururluge girer. Ortaklik adina mesleki faaliyete
baslanmasi, gerekli kayit, bildirim ve diger islemlerin tamamlanmasina baglidir.

5. Ortaklarin Beyanlari

* Her Ortak, avukatlik faaliyetini yarutmek icin gerekli mesleki sartlari tasidigini ve ortakhga
katilmasina engel bir durum bulunmadigini beyan eder.

* Ortaklar, baro kayd, iletisim bilgileri veya mesleki durumlarinda meydana gelen énemli
degisiklikleri gecikmeden diger Ortaklara bildirir.

* Ortaklar, mesleki faaliyetlerinde bagimsizlik, durastluk, 6zen, sir saklama ve cikar
catismasindan kaginma yukumldltklerine uygun davranir.

6. Ortaklik Paylari ve Katkilar

Ortak 1 Ortaklik Payi: [% Pay Orani]

Ortak 1 Katkisi: [Nakit, Demirbas, Kullanim Hakki veya Diger Katki]
Ortak 2 Ortaklik Pay:: [% Pay Orani]

Ortak 2 Katkisi: [Nakit, Demirbas, Kullanim Hakki veya Diger Katki]
Diger Ortaklarin Pay ve Katkilari: [Pay ve Katki Bilgileri]

Ortaklarca saglanan demirbas, yazilim, arag, kitaplik, ofis ekipmani ve benzeri degerlerin
mulkiyet veya kullanim durumu ekli envanterde gosterilir. Bir malin ortakliga yalnizca kullanim
amaciyla birakilmasi halinde mulkiyetin ilgili Ortaga ait oldugu acikca belirtilir.

Ek katki yapilmasi veya mevcut katkilarin artirilmasi, ortaklarin [Oy Birligi/Oy Coklugu] ile
verecegi yazili karara baghdir. Hi¢cbir Ortak, yazili onayi olmadan sézlesmede belirtiimeyen bir
katkiy! yerine getirmeye zorlanamaz.

7. Yonetim ve Ortaklar Kurulu
Yonetici Ortak: [Ad Soyad]
Gorev Suresi: [Sure]

Ortaklar Kurulu, ortakigin temel karar organidir. Toplantilar [Aylik/Ug Ayhk/Yillik] olarak veya bir
Ortagin gerekgeli ¢cagrisi Uzerine yapilir. Kararlar yazil tutanaga baglanir ve katilan Ortaklarca
imzalanir.

Gunldk idari islerin yarutulmesi, onaylanmis batcenin uygulanmasi, personel koordinasyonu ve
olagan 6demeler Yonetici Ortagin sorumlulugundadir. Yonetici Ortak, bu yetkisini bir Ortagin
mesleki kanaatine veya bagimsizligina mudahale edecek bicimde kullanamaz.

Asagidaki konular, emredici duzenlemelerde farkh bir usul 6ngérulmedikce Ortaklarin oy
birligiyle karara baglanir:



* Yeni Ortak kabul edilmesi, ortaklik payinin devri veya pay oranlarinin degistirilmesi
* Ortaklik unvaninin, merkezinin veya temel faaliyet dtzeninin degistirilmesi

* Sube agilmasi veya kapatiimasi

* [Tutar] Uzerindeki bor¢clanmalar, yatirimlar ve malvarhigi islemleri

* S6zlesmenin degistirilmesi veya ortakligin sona erdirilmesi

* Bir Ortagin ortakliktan ¢ikarilmasina ydnelik karar alinmasi

Diger kararlar, toplantiya katilma ve karar yeter sayisina iliskin zorunlu kurallar sakli kalmak
Uzere [Oy Coklugu / Pay Cogunlugu / Belirlenen Diger Usul] ile alinir.

8. Temsil ve Imza Yetkisi

idari ve Mali Temsil Sekli: [MUnferiden / Mistereken]
Yetkili Ortak veya Ortaklar: [Ad Soyad]
Tek Basina Islem Yetkisi Siniri: [Tutar]

Belirlenen yetki sinirini asan bor¢lanma, 6deme, taahhut, sulh, feragat veya malvarhgi islemleri
icin Ortaklar Kurulunun yazili karari gerekir. Banka islemleri, sézlesmeler ve resmi yazismalar
yetki cizelgesine uygun olarak gerceklestirilir.

Dava, takip ve diger mesleki islerde temsil yetkisi; muvekkil tarafindan verilen vekaletname, isin
gorevlendirme kaydi ve mesleki kurallar ¢cercevesinde kullanilir.

9. Is Kabulii ve Cikar Catigsmasi Kontrolii

Yeni bir is kabul edilmeden énce muvekkil, karsi taraf, baglantili kisiler ve isin konusu
bakimindan ¢ikar catismasi kontroll yapilir. Kontrol sonucu, gerekli oldugu 6élctde ortakligin is
takip sistemine kaydedilir.

Gikar catismasi veya mesleki bagimsizligr etkileyebilecek bagka bir durum belirlenirse is kabul
edilmez. Sonradan ortaya ¢ikan durumlarda muavekkilin haklari, sir saklama yukamlaltgua ve
mesleki kurallar gézetilerek gerekli islemler yapilhr.

Her is icin sorumlu avukat veya ekip belirlenir. MUvekkilin avukat se¢me hakki ile ilgili avukatin
mesleki bagimsizhidi korunur; hi¢cbir Ortaga hukuka veya meslek kurallarina aykiri talimat
verilemez.

10. is Boliimii ve Mesleki Calisma Diizeni

isler; uzmanlik alani, is yiikd, streler, mivekkil tercihi ve hizmetin gerektirdigi 6zen dikkate
alinarak paylastirilir. Gérevlendirmeler ortakhgin kullandigr dosya veya is takip sistemine
kaydedilir.

* Durusma, toplanti, basvuru ve sureli islemlere iliskin takvim duzenli olarak gtincellenir.

« Isi yUriten Ortak, 6nemli gelismeleri mivekkile ve gerektiginde ilgili calisma ekibine
zamaninda bildirir.



* Dosyanin baska bir avukata devri gerektiginde muvekkilin menfaatleri, sir saklama
yukamlalaga ve gerekli onaylar gozetilir.

* Ortaklar, Ustlendikleri islerde gereken mesleki 6zeni gostermekle birlikte belirli bir hukuki
sonucu garanti edemez.

11. Ucretler, Tahsilatlar ve Dosya Giderleri

Avukatlik tcretleri, isin niteligi ve uygulanabilir tGicret kurallari dikkate alinarak belirlenir. Ucret
s6zlesmeleri ve tahsilatlar ortaklik adina, usultne uygun sekilde kayda alinir.

Ucret Belirleme ve Indirim Yetkisi: [Yetki ve Onay Usulii]

Avans ve Dosya Gideri Uygulamasi: [Uygulama Esasi]

Karsi Vekalet Ucretlerinin Dagitim Esasi: [Dagitim Esasi]

Muvekkilden tahsil edilen Ucret, avans ve masraf karsiliklari ortakhigin belirlenen hesabina
yatirilir. MUvekkil adina alinan gider avanslari, ortaklik geliri sayilmadan ilgili dosya hesabinda
izlenir ve amacina uygun kullanilr.

Bir Ortagin ortakhga ait Ucret veya tahsilati kendi adina kabul etmesi halinde, tutar
gecikmeksizin ortaklik kayitlarina islenir ve ortaklik hesabina aktarilir.

12. Gelir, Gider, Kar ve Zarar Paylasimi

Hesap Dénemi: [Aylik / Ug Aylik / Yillik]

Ortak 1 Kar ve Zarar Payi: [% Oran]

Ortak 2 Kar ve Zarar Pay:: [% Oran]

Diger Ortaklarin Kar ve Zarar Paylari: [Oranlar]

Yedek Akce veya Isletme Fonu Orani: [% Oran / Uygulanmayacaktir]

Kira, personel gideri, vergi ve mali yakimlultkler, mesleki abonelikler, yazilim, iletisim, sigorta,
kirtasiye, ulasim ve ortaklik faaliyetinden kaynaklanan diger onayh harcamalar ortaklik gideri
olarak kaydedilir.

Dénem sonunda gelirlerden giderler, yakumlultkler, onaylanmis karsiliklar ve isletme fonu
dusuldukten sonra kalan tutar, yukaridaki oranlara goére dagitilir. Donem ici avans 6demeleri
kesin hesapta ilgili Ortagin payindan mahsup edilir.

Kar Payi Odeme Takvimi: [Odeme Takvimi]

Ortaklara Yapilacak Duzenli Avans: [Tutar / Uygulanmayacaktir]

13. Muhasebe ve Banka islemleri

Banka ve Sube: [Banka ve Sube Adi]
Hesap Bilgisi: [IBAN / Hesap Numarasi]
Mali Musavir veya Muhasebe Sorumlusu: [Ad Soyad / Unvan]

Ortakhgin mali islemleri duzenli, denetlenebilir ve belgeye dayali olarak tutulur. Her Ortak, sir
saklama ve kisisel verilerin korunmasi yukamluliklerine uymak sartiyla ortakligin mali kayitlarini
inceleyebilir.



14. Mesleki Bagimsizlik ve Sorumluluk

Her Ortak, yurattugu iste hukuki degerlendirmesini bagimsiz olarak yapar ve mesleki
sorumlulugunu bizzat tasir. Is bélimi, ydnetim yetkisi veya ic sorumluluk paylasimi;
muvekkillere ve tctincu kisilere karsi emredici dizenlemelerden dogan sorumluluklari ortadan
kaldirmaz.

Bir Ortagin kasitli veya agir kusurlu davranisindan dogan ve ig iliskide kendisine yuklenmesi
gereken zararlarin paylasimi, olayin ézellikleri ve uygulanabilir kurallar dikkate alinarak Ortaklar
Kurulunca degerlendirilir. Taraflarin yasal basvuru haklari sakhdir.

Mesleki Sorumluluk Sigortasi: [Yaptirilacaktir / Yaptirilmayacaktir / Polige Bilgisi]

15. Sir Saklama ve Bilgi Guvenligi

Ortaklar; mavekkillere, dosyalara, diger Ortaklara, personele ve ortakhigin mali veya idari islerine
iliskin gizli bilgileri yalnizca gorevin gerektirdigi 6lcude kullanir. Yetkisiz kisilere aciklama
yapilamaz.

Fiziksel ve elektronik dosyalar, yetkisiz erisime karsi uygun yontemlerle korunur. Parolalar,
elektronik imzalar ve erisim yetkileri kisiye 6zel kullanilir; kayip, ihlal veya yetkisiz erisim suphesi
derhal Yonetici Ortaga bildirilir.

Sir saklama ve bilgi gtivenligi yakimltlugua; Ortagin ayrilmasi, sézlesmenin sona ermesi veya
dosyanin kapanmasindan sonra da devam eder.

16. Dosya, Arsiv ve Kayit Yonetimi

Her is icin dosya numarasi olusturulur; vekaletname, tcret s6zlesmesi, dilekceler, yazismalar,
deliller, harcama belgeleri ve 6nemli islem kayitlari dizenli bicimde saklanir.

Dosyalarin iadesi, devri, arsivlenmesi veya imhasinda muvekkil talimati, sir saklama
yukumlulugu, saklama gereklilikleri ve uygulanabilir kurallar gozetilir. Ortakliktan ayrilan Ortak,
yetkisinde bulunan tim dosya ve kayitlar tutanakla teslim eder.

17. Personel ve Hizmet Saglayicilar

Avukat, stajyer avukat, idari personel ve dis hizmet saglayicilarin gérevlendirilmesi, Gcretleri,
erisim yetkileri ve calisma kosullari Ortaklar Kurulu karariyla belirlenir. Bu kisilerin gizlilik ve bilgi
guvenligi yukumlultkleri yazih olarak dizenlenir.

Personel Uzerinde mesleki mevzuata aykiri is veya talimat baskisi kurulamaz. Stajyerlerin egitimi
ve gOzetimi i¢in [Sorumlu Ortak Ad Soyad] gorevlendirilmistir.

18. Ortaklik Varhklari ve Kurumsal Kimlik

Ortakhk butcesiyle edinilen demirbaslar, yazilimlar, alan adlari, kurumsal e-posta hesaplari,
telefon hatlari, arsiv sistemleri ve tanitim materyalleri ortakliga aittir. Bir Ortaga ait olup
ortakhgin kullanimina birakilan varliklar envanterde ayrica gosterilir.



Ortaklik unvani, logosu, elektronik hesaplari ve iletisim kanallari, ortakliktan ayrilan bir Ortak
tarafindan yazili izin olmadan kullanilamaz. Ortagin genel mesleki bilgi, deneyim ve kisisel
¢ahsmalari bu hikmudn disindadir.

19. Ortaklarin Dis Faaliyetleri

Ortaklar, ortaklik disinda Ucretli veya Ucretsiz mesleki faaliyet yaritmeden énce [Yazih Bildirim /
Ortaklar Kurulu Onayi] usultine uyar. Baro gorevlendirmeleri, akademik calismalar, egitim
faaliyetleri ve sosyal sorumluluk ¢alismalar bakimindan [Uygulanacak Esas] gegerlidir.

Dis faaliyetler ortaklik islerini aksatamaz; ortakhgin kaynaklari izinsiz kullanilamaz ve ¢ikar
catismasina yol agamaz.

20. izin, Hastalik ve Gegici is Goremezlik

Yillik izin ve Bildirim Esast: [izin Siresi ve Bildirim Usul(]

izin, hastalik veya baska bir nedenle gérevin gecici olarak yiritilememesi halinde siireli isler ve
durusmalar bakimindan gerekli devir plani hazirlanir. Acil durumlarda diger Ortaklar mavekkil
haklarinin korunmasi icin gereken gecici tedbirleri alir.

21. Yeni Ortak Kabulii ve Pay Devri

Yeni Ortak kabult, mevcut Ortaklarin oy birligiyle verecegdi yazili karara ve gerekli mesleki
sartlarin saglanmasina baglidir. Yeni Ortak, bu sézlesmeyi ve sonradan alinmig baglayici ortaklik
kararlarini yazili olarak kabul eder.

Ortaklik payi, mesleki sartlari tagimayan kisilere devredilemez. Pay devri ancak gerekli onay ve
kayit islemlerinin tamamlanmasiyla hukim ifade eder.

22, Ortakhiktan Ayrilma

Ayrilma Bildirim Suresi: [Sure]

Ayrilan Ortagin Payinin Hesaplanma Yéntemi: [Degerleme Yontemi]
Odeme Siresi ve Takvimi: [Odeme Takvimi]

Ayrilmak isteyen Ortak, talebini yazili olarak bildirir. Bildirim suresi icinde devam eden islerin
duzenli bicimde devri, mali hesaplarin kapatilmasi, ortaklik varliklarinin iadesi ve erisim
yetkilerinin sonlandiriimasi saglanir.

Devam eden dosyalarin hangi avukat tarafindan yuruttlecegi belirlenirken muvekkilin serbest
iradesi, sir saklama yukimlultugu ve isin aksamamasi esastir. Muvekkiller herhangi bir Ortagin
malvarligi unsuru olarak degerlendirilemez.

Ayrilan Ortagin alacak ve borclari, ayrilma tarihindeki kesinlesmis kayitlar ile sonradan ortaya
¢ikan ancak dnceki doneme ait islemler dikkate alinarak hesaplanir. Ortakliga ait dosya, belge
veya varliklar 6deme guvencesi amaciyla alikonulamaz.

23. Mesleki Yeterliligin Kaybi, Oliim veya Uzun Siireli is Géremezlik



Bir Ortagin avukathk faaliyetini yuratme sartlarini kaybetmesi, 6lamu veya uzun sureli is
goremezligi halinde ortakligin devami, pay tasfiyesi ve dosyalarin korunmasi uygulanabilir
kurallar ile bu s6zlesmenin mali hukimlerine gére yurutulur.

Mirascilar veya Gguncu kisiler, gerekli mesleki sartlari ve kabul kosullarini tasimadikca ortak sifati
kazanamaz. Mali haklar hesaplanirken muvekkil sirlarina ve dosya gizliligine erisim verilmez;
gerekli bilgiler yalnizca hukuki dayanak ve ihtiyag 6lctstinde paylasilir.

24. Sozlesmeye Aykirilik

Sozlesmeye aykiri davranista bulunan Ortaga, ihlalin niteligi elveriyorsa, aykiriligin giderilmesi
icin [GUn Sayisi] gunluk yazili stre verilir. Mavekkil haklarinin, dosya guvenliginin veya ortaklik
varliklarinin acil korunmasini gerektiren durumlarda gecikmeksizin gegici tedbir alinabilir.

Aykirhigin giderilmemesi veya mesleki guven iliskisini agir bicimde zedeleyen bir durumun
ortaya ¢ikmasi halinde diger Ortaklar; gorev ve yetki sinirlandirmasi, mali kontrol, ortakliktan
¢ikarma talebi veya s6zlesmenin sona erdirilmesi dahil uygun yéntemleri, uygulanabilir kurallara
gore degerlendirebilir.

25. Ortakligin Sona Ermesi ve Tasfiye

Ortakhk; Ortaklarin oy birligiyle karari, sirenin sona ermesi, ortaklik amacinin devamli bicimde
imkansiz hale gelmesi, gerekli mesleki sartlarin kaybedilmesi veya uygulanabilir dizenlemelerde
ongorulen diger nedenlerle sona erebilir.

Tasfiye Sorumlusu veya Sorumlulari: [Ad Soyad / Unvan]

Tasfiye sirasinda 6ncelikle devam eden islerde mavekkillerin haklari korunur, dosyalar guvenli
bicimde devredilir, personel ve tglncu kisi yakamlaltkleri belirlenir, ortaklik alacaklari tahsil
edilir ve borglari 6denir. Kalan varliklar, kesin hesap sonrasinda [Pay Oranlari / Belirlenen
Dagitim Esasi] uyarinca Ortaklara dagitilir.

Tasfiye veya sona erme, Ortaklarin sir saklama, hesap verme, dosya teslimi ve 6nceki
islemlerden kaynaklanan sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

26. Bildirimler

Taraflarin bu sézlesmede belirtilen adresleri bildirim adresidir. Adres veya elektronik iletisim
bilgisi degisiklikleri [GUn Sayisi] gun i¢inde yazili olarak bildirilir. Degisiklik bildirilinceye kadar
mevcut iletisim bilgilerine yapilan bildirimler gecerli kabul edilir; emredici bildirim usulleri
sakhdir.

27. Uyusmazhiklarin C6zumu

Ortaklar, s6zlesmeden dogabilecek uyusmazliklari 6ncelikle iyi niyetli gérusmeler yoluyla
¢6zmeye c¢alisir. Sonug alinamamasi halinde, uygulanmasi zorunlu basvuru yollari ve yetki
kurallari sakli kalmak Gzere [Yer] mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.

28. Son Hukimler



Bu s6zlesmede yapilacak degisiklikler yazili olmadik¢a gecerli degildir. S6zlesmenin herhangi bir
hakmunun gecersiz veya uygulanamaz olmasi, diger hukimlerin gecerliligini etkilemez. Gegersiz
hikmun yerine s6zlesmenin amacina en yakin ve uygulanabilir dizenleme esas alinir.

Bu s6zlesme ile ekleri arasinda celiski bulunmasi halinde s6zlesme hukumleri uygulanir.
Emredici duzenlemeler ile baglayici meslek kurallari dnceliklidir.

Sézlesmenin Sayfa Sayisi: [Sayfa Sayisi]
Duzenlenen Nusha Sayisi: [NUsha Sayisi]

Ortaklar, s6zlesmenin tamamini okuyup anladiklarini ve hukimlerini serbest iradeleriyle kabul
ettiklerini beyan ederek [Tarih] tarihinde imzalamistir.

Ekler

* Ek-1: Ortaklar, pay oranlari ve iletisim bilgileri listesi

* Ek-2: Katkilar, demirbaslar ve kullanim hakki verilen varliklar envanteri

* Ek-3: S6zlesme dncesinde mevcut dosyalar ve bunlara iliskin gelir-gider paylasim esaslari
* Ek-4: Temsil, imza ve banka yetkileri ¢izelgesi

* Ek-5: Is bélumi, uzmanlik alanlari ve dosya sorumluluklari listesi

imzalar
Ortak 1: [Ad Soyad]
Baro / Sicil No: [Baro Adi ve Sicil Numarasi]

Tarih: [Tarih] Imza: [imza]

Ortak 2: [Ad Soyad]
Baro / Sicil No: [Baro Ad1 ve Sicil Numarasi]

Tarih: [Tarih] Imza: [Imza]

Diger Ortak: [Ad Soyad]
Baro / Sicil No: [Baro Adi ve Sicil Numarasi]

Tarih: [Tarih] Imza: [Imza]



