Bagimsiz Denetim Sirketi Ana Sézlesme Ornegi

Kurucular

Asagida bilgileri bulunan kurucular, bu ana s6zlesme hiktumleri cercevesinde bir sermaye sirketi
kurmayi kabul etmislerdir.

1. Kurucu: [Ad Soyad/Unvan], [T.C. Kimlik Numarasi/Vergi Kimlik Numarasi], [Adres]
2. Kurucu: [Ad Soyad/Unvan], [T.C. Kimlik Numarasi/Vergi Kimlik Numarasi], [Adres]
Diger Kurucular: [Ad Soyad veya Unvan ve Kimlik/Vergi Bilgileri]

Madde 1 - Kurulus ve sirketin tiiri

Kurucular arasinda, bu ana s6zlesmede yer alan hukimler dogrultusunda [Anonim/Limited]
sirket tirinde bir bagimsiz denetim sirketi kurulmustur. Sirket, tuzel kisilik kazanmasindan
sonra faaliyetlerini ilgili dizenlemelere, mesleki standartlara ve yetkili kurum kararlarina uygun
sekilde yarutar.

Madde 2 - Sirketin ticaret unvani

Sirketin Ticaret Unvani: [Sirketin Tam Ticaret Unvani]

Sirket, bagimsiz denetim faaliyeti ytritme yetkisini kazanmadan 6nce ticaret unvanini,
tanitimlarini veya yazismalarini yetkilendirilmis oldugu izlenimini doguracak bigimde
kullanamaz.

Madde 3 - Sirketin merkezi ve subeleri
Sirket Merkezi: [1l/IIce]
Merkez Adresi: [Acik Adres]

Adres degisiklikleri usuliine uygun olarak tescil ve ilan ettirilir; ayrica gerekli olmasi halinde
yetkili kurumlara bildirilir. Sirket, gerekli izin ve bildirimleri yerine getirmek sartiyla yurt icinde
veya yurt disinda sube, irtibat burosu ya da temsilcilik acabilir.

Madde 4 - Sirketin amaci ve faaliyet konusu

Sirketin temel amaci; gerekli yetkilendirmeleri almak kaydiyla isletmelerin finansal tablolari ve
diger finansal bilgileri Uzerinde bagimsiz denetim faaliyetinde bulunmak, denetim sonuclarini
raporlamak ve faaliyet alaniyla dogrudan baglantili mesleki hizmetleri sunmaktir.

* Finansal tablolarin ve finansal bilgilerin bagimsiz denetimini gerceklestirmek.
* Yetki kapsamina giren guvence denetimleri ile sinirh denetimleri ylrtutmek ve raporlamak.
* Bagimsiz denetimle baglantili inceleme, dederlendirme ve raporlama calismalari yapmak.

* Mesleki yeterliligin gelistirilmesine yonelik sirket ici egitim, arastirma ve kalite calismalari
yarutmek.



* Faaliyet konusuyla ilgili teknolojik altyapi, yazilim, arsivleme ve bilgi gtvenligi sistemleri
kurmak veya bunlardan hizmet almak.

* Bagimsizlik ve tarafsizlik ilkeleriyle bagdasmasi ve ilgili duzenlemelerce izin verilmesi sartiyla
[izin Verilen Diger Mesleki Faaliyetler] hizmetlerini sunmak.

Sirket, bagimsiz denetcinin tarafsizhgini veya bagimsizligini zedeleyecek, ¢ikar ¢atismasi
doguracak ya da ilgili duzenlemeler uyarinca yasaklanmis faaliyetlerde bulunamaz. Denetim
disindaki hizmetler, her is 6zelinde bagimsizlik ve uygunluk degerlendirmesine tabi tutulur.

Madde 5 - Faaliyete baslama ve yetkilendirme

Sirketin kurulmus olmasi, bagimsiz denetim yapma yetkisinin kendiliginden kazanildigi anlamina
gelmez. Bagimsiz denetim faaliyetlerine, yetkili kamu kurumundan gerekli izin veya yetki
alindiktan ve aranan kurumsal, mesleki ve teknik sartlar saglandiktan sonra baslanir.

Yetkili Kurum: [Yetkili Kamu Kurumunun Adi]

Yetki/Belge Bilgisi: [Belge veya Yetki Numarasi - Yetkilendirme Sonrasinda Doldurulacaktir]

Madde 6 - Sirketin siiresi
Sirketin Suresi: [Suresiz/Sure]

Sirketin belirli sureyle kurulmasi halinde bu sure, tescil tarihinden itibaren baslar. Sure, gerekli
sirket organi karari ve ilgili onaylarin ainmasiyla degistirilebilir.

Madde 7 - Sermaye ve paylar

Sirket Sermayesi: [Sermaye Tutari] TL

Toplam Pay Sayisi: [Pay Sayisi]

Her Bir Payin Itibari Degeri: [itibari Deger] TL

Sirket sermayesi, kurucular tarafindan asagidaki sekilde taahhut edilmistir:

* [Ortak Adi/Unvani]: [Pay Adedi] pay, toplam [Tutar] TL sermaye taahhuddu, ortaklik orani [%
Oran].

* [Ortak Adi/Unvani]: [Pay Adedi] pay, toplam [Tutar] TL sermaye taahhudu, ortaklik orani [%
Oran].

* [Diger Ortak Adi/Unvani]: [Pay Adedi] pay, toplam [Tutar] TL sermaye taahhtdu, ortaklik orani
[% Oran].

Sermayenin Odeme Sekli ve Takvimi: [Odeme Sekli ve Takvimi]

Sermaye taahhutleri, sirket turl ve sermaye niteligi bakimindan uygulanmasi gereken usule
gore yerine getirilir. Ayni sermaye bulunmasi halinde ayni sermayenin konusu, degeri ve
karsiliginda verilecek paylar ayrica gosterilir.

Madde 8 - Ortaklarin mesleki nitelikleri



Sirketin ortaklik yapisi; bagimsiz denetim kuruluslari i¢in aranan mesleki niteliklere, yetki
sartlarina ve ortaklik oranlarina uygun olarak olusturulur. Bu sartlarin sirketin faaliyeti suresince
korunmasi esastir.

Ortaklardan birinin gerekli niteligini kaybetmesi, yetkisinin askiya alinmasi veya iptal edilmesi ya
da bagimsizhigi etkileyen bir durumun ortaya ¢ikmasi halinde sirket yonetimi derhal
bilgilendirilir. Gerekli bildirimler yapilir ve ortaklik yapisinin yeniden uygun hale getirilmesi icin
islemler baslatilir.

Madde 9 - Paylarin devri

Pay devri; sirket tirune iliskin kurallara, bu ana s6zlesmeye ve bagimsiz denetim kuruluslarinin
ortaklik yapisi icin aranan sartlara uygun olarak yapilir. Devir sonucunda sirketin yetki
sartlarinin, mesleki yeterliliginin veya bagimsizhginin zarar gérmemesi esastir.

Gerekli hallerde pay devri, [Genel Kurul/Yénetim Kurulu/Ortaklar Kurulu] onayina ve yetkili
kuruma yapilacak bildirim veya alinacak izne tabidir. Mesleki sartlari tasimayan kisilere yapilacak
devirler, sirketin faaliyet iznini etkileyebilecekse tamamlanmadan 6nce uygunluk
degerlendirmesi yapilir.

Madde 10 - Sirketin yonetimi

Yonetim Organi: [Yonetim Kurulu/Mudur veya Mudurler Kurulu]
Yénetim Organi Uye Sayisi: [Uye Sayisi]
Gorev Suresi: [Gorev Suresi]

Sirketin yonetimi ve faaliyetlerinin yurutilmesi, sirket tirune gore secilecek ydnetim organina
aittir. Ydnetim organi uyeleri, bagimsiz denetim kuruluslari i¢in aranan nitelikleri tagimak ve
gorevlerini mesleki 6zen, durustlik, tarafsizhik ve gizlilik ilkelerine uygun bicimde yerine
getirmekle yakamladuar.

ilk yénetim organinda gérev yapacak kisiler asagida gosterilmistir:
[Ad Soyad] - [Gorevi] - [T.C. Kimlik Numarasi] - [GOrev Suresi]
[Ad Soyad] - [Gorevi] - [T.C. Kimlik Numarasi] - [GOrev Suresi]

Madde 11 - Yénetim organinin gorev ve yetkileri

« Sirketin stratejisini, calisma esaslarini ve yillik faaliyet planini belirlemek.

* Bagimsiz denetim yetkisinin alinmasi ve korunmasi icin gerekli kurumsal yapiyi olusturmak.
* Kalite yonetim sistemini kurmak, uygulamak, izlemek ve dizenli olarak degerlendirmek.

* Denetim ekiplerini olusturmak ve sorumlu denetgileri gérevlendirmek.

* Mlsteri kabull ve isin devamina iliskin bagimsizlik, risk ve yeterlilik degerlendirmelerini
yaptirmak.

* Mesleki egitim, insan kaynagi, bilgi guvenligi, kayit dizeni ve arsivleme sureclerini ydnetmek.

* Yetkili kurumlara yapilmasi gereken basvuru ve bildirimlerin zamaninda yerine getirilmesini
saglamak.



» Sirketi Gcuncu kisiler ve resmi merciler nezdinde temsil etmek veya bu konuda temsilci atamak.

Madde 12 - Temsil ve ilzam

Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili [YOnetim Kuruluna/Mudur veya Mudurler Kuruluna]
aittir. Sirket adina diizenlenecek belgelerin ve yapilacak islemlerin gegerli olabilmesi icin sirketin
ticaret unvani altinda [Tek iImza/iki Yetkilinin Misterek Imzasi] gerekir.

Temsile Yetkili Kisi veya Kisiler: [Ad Soyad ve Goérev]
Temsil Sekli ve Yetki Siniri: [MUnferit/MUsterek/Sinirh Yetki A¢iklamasi]

Bagimsiz denetim raporlarinin imzalanmasi, yalnizca ilgili gérev icin yetkilendirilmis ve gerekli
mesleki nitelikleri tasiyan sorumlu denetci veya denetgiler tarafindan gerceklestirilir.

Madde 13 - Genel kurul

Genel kurul, sirketin yetkili karar organi olarak olagan veya olaganustu sekilde toplanir.
Toplantiya ¢agri, gundem, katilim, temsil, karar alma ve tutanak islemleri sirket tirtine uygun
usulle yarutalar.

Sermaye degisikligi, ana sézlesme degisikligi, ydnetim organinin se¢imi, finansal tablolarin
gorustlmesi, karin kullanim sekli, pay devrine iliskin onaylar ve sirketin sona ermesi gibi konular
yetki dagilimina gére genel kurulda karara baglanir.

Madde 14 - Bagimsizlik, tarafsizlik ve ¢ikar catismalari

Sirket, ortaklari, yoneticileri, sorumlu denetgcileri, denetcileri ve diger ¢alisanlari; denetim
faaliyetlerinde bagimsizliklarini, tarafsizliklarini ve mesleki stipheciliklerini korur. Denetlenen
isletmeyle dogrudan veya dolayli mali, ticari, kisisel ya da yonetsel iliski bulunup bulunmadig:
her denetim 6ncesinde ve denetim suresince degerlendirilir.

Bagimsizhgi tehdit eden bir durumun belirlenmesi halinde uygun énlemler alinir. Tehdidin kabul
edilebilir duzeye indirilemedigi durumlarda denetim isi kabul edilmez veya mevcut isten gerekli
usule uygun bicimde cekilinir.

Madde 15 - Denetim ekipleri ve sorumlu denetgi

Her denetim isi icin isin kapsamina, buyukligune, sektérine ve risklerine uygun bilgi ve
deneyime sahip bir denetim ekibi goérevlendirilir. Ekip ¢calismalarinin planlanmasi,
yonlendirilmesi, gdzetimi ve denetim raporunun olusturulmasi gérevlendirilen sorumlu
denetcinin sorumlulugundadir.

Denetim ekibinde yer alan kisilerin yetki, deneyim ve bagimsizlik durumlari gérevlendirme
oncesinde kontrol edilir ve gerekli kayitlar saklanir.

Madde 16 - Kalite yénetimi ve mesleki gelisim



Sirket; denetimlerin ilgili standartlara ve sirket politikalarina uygun yurutilmesini saglamak
amaciyla yazili bir kalite yénetim sistemi olusturur. Sistem; liderlik sorumlulugu, etik haktumler,
musteri kabull, insan kaynaklari, denetimin ylruttlmesi, danisma, gézden gecirme, izleme ve
duzeltici faaliyet sureclerini kapsar.

Ortaklarin ve calisanlarin mesleki bilgilerinin gtincel tutulmasi amaciyla dizenli egitim ve gelisim
programlari uygulanir. Katilim ve yeterlilik kayitlari uygun siire boyunca muhafaza edilir.

Madde 17 - Mesleki gizlilik ve kisisel verilerin korunmasi

Sirket ortaklari, yoneticileri, denetcileri, calisanlari ve hizmet alinan kisiler; gorevleri sirasinda
o6grendikleri ticari sirlari, mesleki bilgileri ve kisisel verileri yetkisiz kisilerle paylasamaz. Aciklama
yapilmasi yalnizca musterinin gegerli onayi veya yetkili makamin talebi gibi hukuken kabul edilen
bir sebebin bulunmasi halinde mumkandar.

Gizlilik yukimlulagu, ilgili kisinin sirketle olan gorevi veya ortakligi sona erdikten sonra da
devam eder.

Madde 18 - Denetim belgeleri, kayitlar ve arsiv

Denetim ¢alismalarina iliskin s6zlesmeler, planlar, calisma kagitlari, yazismalar, kanitlar,
degerlendirmeler ve raporlar duzenli, gtvenli ve erisilebilir bicimde saklanir. Kayitlarin
batunlugunan, gizliliginin ve yetkisiz degisikliklere karsi korunmasinin saglanmasi icin fiziksel ve
elektronik tedbirler alinir.

Kayit ve Arsiv Sorumlusu: [Ad Soyad/Gorev]

Arsivleme Yontemi: [Fiziksel/Elektronik/Karmal]

Madde 19 - Hesap dénemi

Sirketin hesap dénemi, her yil [Baslangi¢ Tarihi] tarihinde baslar ve [Bitis Tarihi] tarihinde sona
erer. ilk hesap dénemi, sirketin tescil tarihinde baslar ve ayni yilin hesap dénemi sonunda biter.

Madde 20 - Finansal tablolar ve sirket denetimi

Sirketin finansal tablolari, faaliyet raporlari ve diger mali kayitlari zamaninda hazirlanir. Sirketin
kendi finansal tablolarinin denetlenmesinin gerekli oldugu durumlarda denetgi, yetkili organ
tarafindan secilir. Secilecek denetginin bagimsizhgi ve goreve uygunlugu gozetilir.

Madde 21 - Karin tespiti ve dagitimi

Sirketin dénem net kari, hesap dénemi sonunda hazirlanan ve onaylanan finansal tablolara gore
belirlenir. Vergiler, gecmis yil zararlari, ayriimasi gereken yedekler ve diger zorunlu tutarlar
dusuldukten sonra kalan karin dagitihp dagitilmayacagina yetkili sirket organi karar verir.

Kar Dagitimina Iliskin Ozel Esaslar: [Varsa Ozel Diizenleme]

Madde 22 - Sorumluluk ve mesleki giivence



Sirket ile yonetici ve denetgileri, gérevlerini mesleki 6zen ve durustlikle yerine getirir. Sirket,
bagimsiz denetim faaliyetinden dogabilecek riskler icin zorunlu tutulmasi veya sirketce gerekli
gorilmesi halinde mesleki sorumluluk sigortasi veya uygun bir gtivence temin eder.

Mesleki Sorumluluk Guvencesi: [Sigorta/Guvence TurU ve Bilgisi]

Madde 23 - ilanlar ve bildirimler

Sirkete ait tescil, ilan ve bildirim islemleri 6ngoérulen sire ve ydntemlere uygun olarak yerine
getirilir. Bagimsiz denetim yetkisini, ortaklik yapisini, yénetimi, merkezi veya iletisim bilgilerini
etkileyen degisiklikler gerekli olmasi halinde yetkili kurumlara bildirilir.

Madde 24 - Ana s6zlesme degisiklikleri

Bu ana s6zlesmede yapilacak degisiklikler, yetkili sirket organinin karariyla gerceklestirilir.
Degisiklik icin izin, uygunluk goérusu, tescil, ilan veya bildirim gerekmesi halinde ilgili islemler
tamamlanmadan degisiklik uygulanmaz.

Madde 25 - Sona erme ve tasfiye

Sirket; sUresinin sona ermesi, yetkili organin karari, faaliyet konusunun gerceklestirilemez hale
gelmesi veya diger sona erme sebeplerinden birinin olusmasi durumunda sona erer. Tasfiye
islemleri, atanacak tasfiye memuru veya memurlari tarafindan yuratalar.

Tasfiye Memuru/Memurlari: [Ad Soyad veya Atama Yontemi]

Sirketin sona ermesi veya tasfiyeye girmesi, saklanmasi gereken denetim dosyalari ile mesleki
kayitlarin korunmasina iliskin yakamltltkleri ortadan kaldirmaz. Yetki belgesinin durumu ve
devam eden denetim isleri hakkinda gerekli bildirimler yapilir.

Madde 26 - Hiukim bulunmayan haller

Bu ana s6zlesmede hukum bulunmayan konularda sirketin turine, bagimsiz denetim
faaliyetlerine, mesleki etik ve denetim standartlarina iliskin yurarltkteki dizenlemeler ile yetkili
kurum kararlari uygulanir.

Madde 27 - Yurirliuk ve kabul

Toplam [Madde Sayisi] maddeden olusan bu ana s6zlesme, kurucular tarafindan okunarak
[Tarih] tarihinde kabul edilmis ve imzalanmistir.

Kurucu: [Ad Soyad/Unvan]

Temsilci ve Unvani: [Varsa Ad Soyad ve Unvan]
imza: [Imza]

Kurucu: [Ad Soyad/Unvan]

Temsilci ve Unvani: [Varsa Ad Soyad ve Unvan]
imza: [Imza]

Tarih: [Tarih]



