OZEL OGRETIM KURUMLARINDA GOREV ALAN EGIiTiM PERSONELINE AIT BELIRLI
SURELI IS SOZLESMESI

1. TARAFLAR

ISVEREN:

Okulun Adi:

Adresi:

Telefon:

E-posta:

Yetkili Kisi (Madur/Kurum Sahibi):
imza:

iSGI (OGRETMEN):

Adi Soyadir:

T.C. Kimlik Numarasi:
Adres:

Telefon:

E-posta:

Brans/Alan:

imza:

SOZLESMENIN KONUSU

isbu s6zlesmenin konusu, OGRETMEN'in ISVEREN'e bagl olarak

(gbrev/invan) olarak, (Okulun Ad1) okulunda, 5580
sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu, 4857 sayili is Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri
cercevesinde calistiriimasina iliskin sartlari belirlemektir.

GOREV TANIMI

Ogretmen, Okul tarafindan belirlenen ders programina uygun olarak ders vermekle
yukimludur.

Ogretmen, dgrencilerin 6grenmelerini desteklemek, degerlendirmek ve gelisimlerini takip
etmek icin gerekli calismalari yapmakla yukimladar.

Ogretmen, okulun egitim-6gretim faaliyetlerine katilmak, veli toplantilarina katiimak ve okul
yonetimi ile isbirligi icinde ¢alismakla yukimludur.

Ogretmen, okulun kurallarina ve yénetmeliklerine uymakla yukimliddir.

Ogretmen, mesleki gelisimini stirdirmek igin gerekli galigmalari yapmakla yakamliddr.

CALISMA SARTLARI

e Calisma Siiresi: Ogretmenin haftalik calisma siiresi saattir.

e Ders Saati Ucreti: Ogretmen, ders saati basina TL Gcret
alacaktir.

Odeme Sekli ve Zamani: Ogretmenin ticreti her ayin guni




Odenecektir.

e Yillik izin: Ogretmen, yillik gun ucretli izin hakkina sahiptir.

e Diger Haklar: Ogretmen, 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu, 4857 sayili is Kanunu
ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gére diger haklara da sahiptir. (Ornegin; hafta sonu tatil hakki,
resmi tatillerde gcalisma Ucreti, fazla mesai Ucreti, kidem tazminati vb.)

TARAFLARIN HAK VE YUKUMLULUKLERI
OKULUN HAK VE YUKUMLULUKLERI:

Ogretmene, gorevini yapmasi icin gerekli olan arag, gere¢ ve ortami saglamak.
Ogretmenin Ucretini zamaninda ddemek.

Ogretmenin mesleki gelisimini desteklemek.

Ogretmenin 6zliik haklarini korumak.

Ogretmenin sigorta primlerini 6demek.

OGRETMEN'in HAK VE YUKUMLULUKLERI:

Godrevini, is ahlaki ve durUstluk kurallarina uygun olarak yerine getirmek.

Ogrencilere karsi sevgi, saygi ve hosgéri ile yaklasmak.

Okulun egitim-6gretim programina ve disiplin kurallarina uymak.

Mesleki gelisimini saglamak igin caba gostermek.

Okulun 6grenci ve velilerine karsi okulun temsilcisi gibi davranmak ve okulun itibarini
zedeleyecek davraniglardan kaginmak.

SOZLESMENIN SURESI VE FESHI

e Sodzlesme Siiresi: isbu sézlesme
(baslangig tarihi) tarihinde baglar ve (bitis
tarihi) tarihinde sona erer.

e Fesih: Taraflar, hakli bir sebep gostererek s6zlesmeyi feshedebilirler. Hakli fesih sebepleri
sunlardir:

Ogretmenin gdrevini geregdi gibi yapmamasi

Ogrencilere veya diger personele kétii davranislarda bulunmasi

Okulun egitim-6gretim programina veya disiplin kurallarina uymamasi

Okulun itibarini zedeleyecek davraniglarda bulunmasi

(Diger hakh fesih sebepleri)

e Bildirim Siiresi: Taraflar, s6zlesmeyi feshetmek istediklerinde, diger tarafa en az

(bildirim suresi) giin 6nceden yazili

O O O O O

olarak bildirimde bulunmak zorundadirlar.
DIGER HUKUMLER

e Gizlilik: Ogretmen, okulun ticari sirlarini ve gizli bilgilerini agiklamamayi taahhiit eder.
e Rekabet Yasagi: Sozlesme sona erdikten sonra
(sure) yil boyunca, 6gretmen ayni ilgede

benzer egitim kurumunda calisamaz.
e Uyusmazliklarin Géziimii: isbu sdzlesmenin uygulanmasindan dogacak her tiirli
uyusmazlikta, Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkilidir.




YURURLUK

isbu sézlesme, taraflarca imzalandigi tarihte yiirirliige girer.
TARAFLARIN iMZA VE MUHURLERI

OKUL/KURUM OGRETMEN

(Kase ve imza) (imza)



